V CONGRESO DE LA C.N.T.

Celebrado en Madrid del 8 al 16 de diciembre de 197

PUNTO 3°
SISTEMA DE VOTACION

Leidos, estudiados y computados los acuerdos d8itaicatos sobre este punto se han obtenido los
siguientes resultados, con unanimidad por partedkela comision:

- Ratificacion del Sistema proporcional del Congrds Zaragoza (mayo 1936) 33 delegaciones a favor.
- Sistema proporcional de Zaragoza dividido por7¥delegaciones a favor.

- Sistema proporcional de Zaragoza dividido patbdelegaciones a favor.

- Dentro del sistema proporcional diversas propores: 42 delegaciones.

- Sistema proporcional sin especificar mas: 13gi®nes.

- 1 voto por Sindicato: 13 delegaciones.

- Unipersonal: 1 delegacion.

- Sin especificar propuesta: 1 delegacion.

- Anulados por venir sin sello: 4 acuerdos.

A juicio de esta comision una clara mayoria de iSatds se han pronunciado por dividir por diez el
sistema proporcional de Zaragoza. En numeros, distema es el siguiente:

De 1 a 50 cotizantes ................. 1 voto
Delall00" ..., 2"
Dela300" ..., 3"
De1a600" ..., 4"
De 1a1000" ....ccccoiiiiiieiiiee, 5"
De1a1500" ....cccccoiiiiiiiiine. 6"
De1a2500"......cccoooviiiiiinnnn. 7"
De 2500 en adelante ................ 8"

Acuerdo sobre el punto 3° sobre el sistema de Motac

Considerando: Que el voto por mayorias absolutagual que para minorias, tendria en el fondo el
mismo principio de injusticia;



Considerando: Que de dos males hay siempre qugerselanal menor;

Considerando: Que existen ya precedentes en caagte en un sistema de votacion proporcional se
disminuye el principio de injusticia que hay ensatema de mayoria absoluta, o de minoria, este
Congreso aprueba el sistema proporcional siguiente:

De 1 a 50 cotizantes ................ccceee ofiov
De51al00"......cccccviiiimiiiiinn, 2.\M0tos
De 101a300" .....cccooevieiieeeeeeenn 3.%

De 301 a600"......cccceeviiiieiiennnn, 4.

De 601 a 1000 " .......ccovvviiiiieeeeeennnnn, "5
De 1001 a 1500 " ...eieeieiiiieeeeeeeiinn "6
De 1501 a 2500 " ....oeiiieiiiieeeeeeeiinnn w7
De 2501 cotizantes en adelante .......... 8"

Este sistema proporcional sera aplicado despuétgsenotaciones de todos los Plenos, Congresos o
reuniones nacionales, regionales y Locales de &itusi.



PUNTO 4°

INFORME DE GESTION DEL SECRETARIADO PERMANENTE DELOMITE NACIONAL
- Aprueba el informe de gestion del SecretariadonBeente: 36 sindicatos con 62 votos.

- No aprueban el informe de gestion del SecretariRetmanente: 42 sindicatos con 84 votos.
- Voto de censura al Secretariado Permanententiatos con 27 votos.

- Abstenciones: 5 sindicatos con 13 votos.

- Sin acuerdos: 14 sindicatos.

- Dentro de los 42 sindicatos que no apruebanfefnre de gestion del Secretariado Permanente, 23 de
ellos con un numero de 52 votos lo sancionan cienettites grados de inhabilitacion.

- Los Sindicatos proponen una comision investigagqgpasar la informacion a los sindicatos.
- Un sindicato aprueba e impugna las diferenteietatas del Secretariado Permanente.

- La comarcal de Alcoy se suma a la mayoria cootésv



PUNTO 5°
PRINCIPIOS, TACTICAS Y FINALIDADES

5.1. ANARCOSINDICALISMO: DEFINICION Y PRACTICA

Entendemos el anarcosindicalismo como la sint&sla teoria y practica del anarquismo actuandoesobr
y en todo tipo de asociacionismo obrero que coeflery un sindicato. Se trata en rigor de una sgntkesi
anarquismo y el sindicalismo revolucionario parpuisar el cambio de sociedad actual desde el mundo
del trabajo. El anarquismo ha sido la fuente deiiasion del sindicalismo revolucionario nacido en
Francia en el siglo pasado, por lo que se le pdede, segun hace actualmente la A.l.T., como $moén

de anarcosindicalismo.

Es preciso establecer una diferenciacion en losenaos esenciales que caracterizan la accion del
sindicalismo revolucionario que propugna y pracetanarcosindicalismo y el que propugnan ciertos
grupos Yy sectores bastante alejados del movimidrgdario, a pesar de que emplean, desvirtuando su
contenido, la frase de «sindicalismo revolucionarlo entendemos por sindicalismo revolucionarie ma
gue aquel movimiento que, surgido de entre laeslagplotadas y oprimidas, aspira a la destruabédn
sistema establecido para, por medio de una acaiécta y antiautoritaria, desmontar los mecanisdes
dominacién poniendo todos los medios de producai@ervicio de los trabajadores, los cuales tomaran
en cualquier circunstancia las decisiones que crEAlvenientes sin conocer ningun otro tipo de
mediacidn, imposicion o poder que no sea el dimaiados propios trabajadores

Abundando en lo anterior, ratificamos los acuerddsptados por el Congreso Constitutivo de la
Asociacion Internacional de Trabajadores celebexd8erlin en diciembre de 1922 y modificados en el
IV Congreso de Madrid de 1931 y en el V CongresPalds de 1935.

5.1.1. PRINCIPIOS Y FINALIDADES

El anarcosindicalismo es en realidad, desde elopdmtvista de los principios una vision determindela
mundo que se corresponde con la filosofia antidat@ y emancipadora del anarquismo y por ello
exterioriza su oposicion a toda explotacion tammnémica como politica y a toda alienacion religios
siendo su objetivo fundamental y prioritario elpfepagar esas ideas al mundo del trabajo por nusdio
sindicato. Actua en el campo sindical, porque daedémente el individuo siente la explotacion elen
campo de lo econémico, donde la lucha de clasda sen mas claridad y es asumida por la mayoria de
los trabajadores. Hay que pensar, y la historiavibme demostrando, que las revueltas e intentos
revolucionarios se quedan en nada, si en los pdimede se dan no existe una organizacion sindical
revolucionaria.

Hay que resaltar que esta actitud de oposiciédaeéaplotacion no puede calificarse de mera idéalog
producto de laboratorio sino que responde a unstaote del ser humano a lo largo de la historigguen
lucha sin tregua contra todo tipo de opresion.l&siaa constituye la reivindicacion del derecho rayse
disponer libremente del propio destino, junto aedesolidario de que todas las personas, de un modo
colectivo, alcancemos ese derecho. No habra venaditbertad mientras una sola persona permanezca
sometida a otros semejantes. El mérito del pensamidertario reside tan solo en el esclarecinuelg

este hecho ante la conciencia de la persona.

Frente al mundo de opresion constante y en mudtipdmtidos que padecemos, el anarquista opone su
rebelion. Su vision parte de una ruptura total ¢o® valores politicos, econémicos y culturales
establecidos por las clases dominantes a travéa distoria. Para el anarcosindicalismo la evolacio
historica, si tiene un sentido debe culminar en éii@a de la responsabilidad personal e intrarigégri
opuesta de modo radical a la constante historicadataeinacion. Esta ruptura supone el que el
anarcosindicalismo contraponga a los valores dd¢edad establecida sus propios valores. Mediante
éstos los trabajadores se convierten en agentesasmis y activos de la transformacion social. Pewar



a cabo esta transformacion en profundidad, el asadicalismo se materializa en la forma organvzati
concreta que denominamos C.N.T. (Confederacionddatdel Trabajo).

5.1.2. ANTICAPITALISMO

El anarcosindicalismo se opone de modo radicaktdrma establecido por el capitalismo liberal o glor
capitalismo de estado en todas sus variantes.piihiamo, independientemente de sus transformasion
presentes o futuras, representa la explotacionéeacica derivada de la propiedad privada de los nsedio
de produccién y la subsiguiente capitalizacion stes€por unos pocos, sin importar que los explotsdo
se representen individualizados o de modo anonicaextivo. El capitalismo de Estado por su pate,
apropia de la propiedad en beneficio de un sectaitggiado integrado en el Estado. Tanto en uno@o
en otro sistema el individuo, el trabajador, na@sfio de su trabajo ni de sus decisiones. En uta g&
aduce la necesidad de la economia (dominada pgradosles propietarios y financieros amparados Ipor e
Estado), en la otra se sacrifica a la clase trdbegaen nombre de un falso «bien comun» impuestelpo
Estado. Ambos sistemas desarrollan sus institusigneedios de represién) a través de la clase
gobernante: leyes, organismos de justicia, carcptdia, ejército etc. para dominar a los gobéosae
imponer la cultura propia del sistema.

5.1.3. ANTIESTATISMO

Segun lo antes expuesto resulta evidente que unkasdéfinalidades del anarcosindicalismo es la
destruccién del Estado, realidad politico-juridipae sostiene y sacraliza por medio de su diversos
estamentos y leyes -parlamentos, senados, comnstiésc organismos arbitradores, cuerpos policigles
represivos de todas clases y en ultimo lugar,étigp- las formas econdmicas de explotacion Esoobv
que el Estado constituye la representacion dealseatiominante, sosteniendo, en el caso de la lmamad
sociedad occidental en que vivimos, la propiedachga de los medios de produccién y la economia de
mercado. Esto conlleva la tradicional minoria dadedel ciudadano y el mantenimiento del actual
sistema por medio de la represion y del terrorigmstitucionalizado Frente a ello, el anarcosindérab
opone al Estado la libre federacion de comunashautas libertarias.

5.1.4. ANTIMILITARISMO E INTERNACIONALISMO

Estas dos definiciones, conexas entre si, formate g las convicciones profundas de la C.N.T. y se
relacionan con la necesidad de superar los Estaalcisnales y las amenazadoras concentraciones de
poder que ellos representan. Al mismo tiempo e lleva a la necesidad de articular una activetadl
plano internacional junto con las organizacion@seafdel anarcosindicalismo de otros paises atombdg
mantener mancomunadamente una lucha en este frente.

5.1.5. OTRAS FORMAS DE PODER

Consecuentes con la idea de que la teologia estdaeraiz de todo gobierno politico, el
anarcosindicalismo se manifiesta contrario a toldasreligiones e iglesias asi como a las formas
filosoficas e ideoldgicas que se opongan al debaucdtico del individuo.

La culminacion de las luchas transformadoras cagltiapitalismo y el Estado constituyen la finadida
esencial del anarcosindicalismo y por tanto de .ld. T Aquellos dos frentes fundamentales de lucha
contienen todos los demas frentes posibles. PoilalC.N.T prestara suma atencion y apoyara laacci
contra las realidades derivadas de la actuacidmumora del Estado y del productivismo capitalisia,
cual atenta contra la naturaleza y degrada, af@ctaon ello al equilibrio mismo del hombre en su
entorno. Por ejemplo, la lucha ciudadana y otragjeben realizar en base a la militancia, desaable
voluntaria, de los cenetistas a través de las @geiones de barrio.



De todo lo expuesto se deduce que las profundasforanaciones econdémicas y politico-sociales
apuntadas como aspiraciones del anarcosindicalsieda C.N.T. s6lo podran plasmarse finalmente con
la consecucion del comunismo libertario, siende,ést realidad, la materializacion de aquéllas.

5.1.6. EL FEDERALISMO

Por ser la federacion la base de la sociedad futar@.N.T. proclama el federalismo como el nexo de
articulacion libre y solidaria, sin autoritarismocoaccion, de todos los grupos econdémicos y desiat
humana general, que cumplirdn en la nueva conviadas funciones basicas de la vida social en todos
sus aspectos. El federalismo constituye hoy tamigieprincipio esencial que rige las actividadedade
C.N.T. en el plano estructural y en el del funcrarento interno de la misma, garantizando de es&omo
la libertad y la igualdad decisoria de los indivadwy los sindicatos integrados en la organizadiada

su estructura no jerarquica y sus contenidos fédes la C.N.T. rechaza cualquier tipo de funcién
dirigente, asi como la figura de lideres o jefesisoa@aticos. El federalismo de C.N.T. no es una
descentralizacion de un poder central, en difesepteleres a mas bajo nivel. Quiere decir lo antegio
uno de sus aspectos, que tomamos postura decmhtia ¢odo tipo de centralismo. Afirmamos por ello
que en su organizacién y funcionamiento intern@.M.T. prefigura el tipo de sociedad a que aspisamo
dado que el futuro, para realizarse, debe estdeioio ya como germen en el presente.

5.1.7. SOLIDARIDAD Y APOYO MUTUO

En la construccién de la nueva sociedad y en laalutiaria en defensa de los intereses propiossie lo
trabajadores, ambos conceptos son el aglutinanie ateion colectiva en la persecucion del bienloom
de toda la sociedad.

5.1.8. LAS TACTICAS: LA ACCION DIRECTA

Estos son los procedimientos 0 medios que la C pbfie en practica cotidianamente para reafirmar los
principios que la animan y crear las condiciones fgeilitaran en su dia el logro de las finalidades
este punto la C.N.T. y el Anarcosindicalismo sey@retoda su credibilidad ante los trabajadoregry p
ende las posibilidades ulteriores de un crecimigpi® le permita extenderse a todos los sectores com
alternativa revolucionaria decisiva.

Afirmamos que el problema de los fines y los medioastituye hoy el punto clave con el que se
enfrenta, genéricamente hablando, el socialismatrDele este campo solo ganaran la credibilidaal fin
del pueblo aquellos sectores que presenten unaerulie total entre los fines propuestos y los nmeedio
puestos en juego para lograrlos. Esto quiere dg@rlos medios o tacticas o practicas utilizadasca
deberan entrar en contradiccién con los princigifisalidades, so pena de invalidar a estos Ultipms
completo. El testimonio historico es claro: los tqagaron de hacer compatible el logro de la s@zlesin
Estado y sin Clases con la conquista revoluciondelpoder politico y la creacion de un Estado
provisional o transitorio derivaron finalmente fael Estado totalitario que hoy oprime a estos lpgep
silencia y tortura a los disidentes. Por otra pdde que, reclamandose de iguales principios gsfin
pusieron toda su confianza en la conquista de a@smampoder politico mediante el voto popular,
acabaron siendo absorbidos por la democracia bsmguée la que se constituyeron en fieles
administradores. De este modo las aspiracionedu@woarias de la clase trabajadora han sufrido un
evidente revés. Los trabajadores han perdido en pgaste sus objetivos como consecuencia de las
manipulaciones de partidos y sindicatos que, emdgoria de los casos, apuntan a un reformismo
corporativista, que lleva a la perduracién indefendel sistema de explotacion que padecemos.

La C.N.T., el anarcosindicalismo, lucha, para, yaa parte, no ser asimilado por el sistema y, par o
obtener nuevas vias de penetracién que permitanaaaes a la revolucion y al tipo de sociedad futura
la que aspiramos



La C.N.T. debe conseguir a través de sus tacticiénease sus medios o0 practicas, acercarse cada di
mas a los fines propuestos por lenta que esta iapaoidn pueda parecer. Para ello debemos evitgreel

de contradicciones sufridas por otras organizasidl@nadas revolucionarias, si queremos preservar
nuestra identidad.

El anarcosindicalismo, sin embargo, precisa hoyuda evolucion imaginativa y combativa, si
pretendemos enfrentarnos a la fuerte oposicioreggree en la actualidad el sistema en todos |losnési

de nuestra vida tanto en el aspecto laboral cora@lsp cultural. Sin este esfuerzo, en todos y aaua

de los puntos en que somos explotados y oprimidosstras pretensiones revolucionarias quedaran
inevitablemente ahogadas. Nuestras tacticas o siedicesumen en lo que llamamos accion directa. Est
deriva naturalmente de los andlisis realizadoseéihid los principios y finalidades y las nocionds
anticapitalismo, antiestatismo y federalismo Enided, la accion directa, que a ojos del observador
superficial puede parecer como accidn violenta sndda, es otra cosa muy distinta, aunque asuma o
pueda asumir llegado el momento, la violencia nasioharia. Se trata de una metodologia que resame |
vision global del mundo que profesan los/as anardaslistas y en la que se funden armoniosameste |
planteamientos tedricos con la accion practicaraimeda a realizarlos, sin fracturas ni contradices

La accion directa es la Unica asumible por nuesititancia y viene prefigurada en todas las asppras
enunciadas. La vision antiautoritaria de la histota nueva ética de la responsabilidad personal e
intransferible, el caracter soberano que adscripienta persona humana para determinar su destieo, n
lleva a rechazar cualquier forma de mediacion cedencia de la libertad y de la iniciativa indivadity
colectiva en segundos o terceros, no importa gsiéean dejando en sus manos TODO el poder de
decision. ESTA RENUNCIA ES EL HECHO CLAVE, la peadte por la que se deslizan hacia su ruina
las diversas escuelas del socialismo que exigdepandencia del ciudadano. Pero queremos dejar bien
sentado que la accién directa no presupone laraguitividual y aislada de la persona, sino la agitira
colectiva y solidaria de todos los trabajadoresapdjadoras para resolver sus problemas en el nitomen
histérico que vivimos, frente a los individuos qdetentan el poder o sus intermediarios. Y sera ese
colectivo de trabajadores el encargado en todo mtwr#e arbitrar los medios para aplicar esa accion
directa del modo que el conjunto o asamblea coresiags oportuno en cada caso, siempre que no se
vaya contra la esencia misma de la C.N.T. La dafeles los trabajadores es un derecho y un deber
ineludible para lo cual pueden utilizarse métodasados y que van desde el label, censura sindical,
trabajo lento, boicot... hasta la huelga de salidakry la huelga general revolucionaria.

Esta accion directa en definitiva nos lleva a reah@arlamentos, elecciones parlamentarias y refese
instituciones todas que son la clave de la interacgzh. En el terreno econdmico reivindicativo y fas
mismas razones, rechazamos todo tipo de entidadidales entre el capital y el trabajo, como juad
mixtos comisiones de arbitraje etc. manifestandogmodavor de la confrontacion libre y directa del
capital y el trabajo. Es por todo lo dicho, en supma lo que rechazamos el Estado en todas susa$orm

5.2. CONCEPTO CONFEDERAL DEL COMUNISMO LIBERTARIO

INTRODUCCION

Partimos de considerar el presente trabajo como iadgdogmatico, ni monolitico, y mucho menos
definitivo.

En principio el V Congreso se identifica con lagelis generales del dictamen sobre Comunismo
Libertario (ver Actas Congreso de Zaragoza) elatmen 1936 Debe tomarse el presente trabajo como
indicaciones para un debate en los sindicatos guaifa un enriquecimiento del futuro plan de soated
comunista libertaria.

5.2.1. DECLARACION PRELIMINAR



Desaparecido el sistema actual impuesto desaparetnbién la irracional acumulacion capitalistasy
privilegios derivados de la misma. La sociedad @deca a una distribucién igualitaria de los bienes
producidos por todos, segun el principio: de cada segun sus fuerzas, a cada cual segun sus
necesidades. Los elevados indices de productioféshidos gracias a la moderna tecnologia permiten
prever un nivel de vida para cubrir el anterioredlbp. Si la sociedad actual puede subsistir y @say, a
pesar del enorme parasitismo, como hemos eviden@adotros puntos del orden del dia, ello nos
permite afirmar que, sin merma de la productiviadnque seria preciso una reconversion y estudio
detallado en cada caso) podria crearse la riquezesaria para garantizar una vida confortable para
todos. Por supuesto que desaparecerian las estsasl@uperfluidades que constituyen el lujo de los
explotadores, pero por el contrario cobraria unuisgpy florecimiento extraordinario todos los aspsc
econdmicos, sociales y culturales de la vida speiabra si merecedora en verdad de este calificativ
Desapareceria asimismo la irracionalidad del comsum productivista y con esto la patética sociedad
del despilfarro. Como ha dicho un autor libertarg, consumo dirigiria en todos los casos a la
produccion, no viceversa como es hoy el caso.

5.2.2. LINEAS GENERALES DE LA CONSTRUCCION COMUNIRTLIBERTARIA

Por supuesto que no pretendemos configurar desgeslhporvenir, sino prefigurarlo, como hemos
afirmado con anterioridad. Lo contrario seria umatgmsién autoritaria ademas de un absurdo. La
responsabilidad de decidirlo correspondera porrerdelas generaciones presentes en el memorable
transito.

Sin embargo consideramos de gran importancia leigpde de determinadas lineas generales o ideas-
fuerza sobre las que andamiar la nueva sociedajaé presente que la ausencia de estas ideas-fuerz
bien cimentadas en todas las grandes revoluciagggsibas hizo posible que el caracter primigeniat@e
libertario de las mismas fuese finalmente capialzde forma autoritaria. De manera que el dis&fio d
las grandes lineas generales puede ser util pardutaros constructores, quienes las ampliaran de
acuerdo con sus criterios y los valores y circurgés del momento.

Los criterios practicos sobre la construccion aehenismo libertario son muy diversos y han cambiado
en el tiempo. El dictamen del Congreso de Zaragabeaya el papel decisivo de la comuna como marco
0 asiento de todas las actividades humanas bésichsdas las econémicas.

Es incuestionable a nuestro juicio, que la comwn&lemarco donde se cumplen todas las funciones
vitales de la sociedad, si bien creemos que deibgsrse en una relacion armoénica las realidades de
orden econdémico y productivo y aquellas otras teei@n humana general dada la esencialidad misma de
ambas. Es por esta razén que aludimos a la fedaracondmica y a la federacion politica como sigad
en un nivel de complementariedad, aunque la prisereerifiqgue en el &mbito de la segunda.

5.2.3. EL CAMPO ECONOMICO-PRODUCTIVO: LA INDUSTRIA

Los elementos constitutivos de este campo seréganuthidades productivas de base (fabricas, talleres
minas, etc.), los consejos locales de economiaagumirian la funcion de coordinar la economia en el
nivel local, las federaciones de industria a nregional, nacional e internacional si fuese nec@sar

No hay duda que, efectuado el cambio revoluciongrabolida la propiedad privada y el Estado, el

principio de autoridad y, por consiguiente, lasseta que dividen a los hombres en explotados y
explotadores como se dice en la ponencia del Ceogte Zaragoza los trabajadores se incautararsde la
unidades productivas de base, y procederan a lhat@nce de maquinarias y materias primas y de
cuantos datos estadisticos interesen a los corlsegdes de economia.

A partir de este momento, los centros de producci@aran sus consejos técnico-administrativos,
nombrados en asamblea general y procederan auctastrse de acuerdo con las necesidades de cada
grupo y posteriormente con las necesidades locddéescada industria. De estas necesidades los



trabajadores deducirian las decisiones a tomaedsgulinto de vista estructural, decidiendo en cada

el tipo y dimensién de la unidad productiva proéadbse con criterios racionales que superen las
estructuras inoperantes por reducidas, como yéwgadhen Barcelona durante el proceso revolucionar

y también en otros sectores de la Espafia revolacaonDe igual modo procederia corregir la
gigantanasia creada por la concentracion industigalnuestros dias, descentralizandose los grandes
conglomerados para adaptarlos a las conveniereadssry a las posibilidades del entorno, con agada

los adelantos tecnoldgicos.

A niveles regionales y nacional, la federacion déustria cumpliria las funciones de coordinacion
correspondiente a sus niveles, resolviendo losjutdsa dentro del ramo y el aprovisionamiento de
materias primas. La planificacion industrial pamess se llevaria a cabo en los congresos a losuiéey
niveles y se tendrian en cuenta tanto los dataslisticos de la industria como los suministradasiqs
consejos de economia regionales o nacional erigelaon el estado general econdémico y las exigencia
de éste.

Algunas industrias, como ensefianza, transportestrmeion, gastronomia y otras, escaparian
probablemente a la planeacién econdmica en aqualpgctos relativos a los ambitos locales o
comunales, por afectar ya no sélo a los trabajagsieo esencialmente a los ciudadanos como tades.
mas probable es que cada comuna O municipio termtrds propias sobre la organizacion de
determinados servicios como el transporte, la ewmsgily otros. En cuanto a la construcciéon, en este
caso, urbanismo, es de prever que las comunaddermren cuidado en elegir el tipo de construccane
viviendas adecuados al respectivo ambito geogrédicoaracter del paisaje o al temperamento axdigti
creativo de cada comuna. En todos estos casosiréiedal propia comuna, recurriendo a los medios
técnicos del propio organismo local de la consitugcEsto ofreceria la posibilidad de una menor
centralizaciéon de este ramo y de otros, que saldrign que resolver en @mbitos geograficos superielr
problema de las materias primas. Repetimos questedtas lineas generales tienen solo un valor
indicativo.

5.2.4. LA AGRICULTURA

Cuanto se ha dicho para las federaciones de imalgsive afirmarlo para las federaciones de camp®sin
qgue se articularian a partir de las unidades duieatlas de base en federaciones comarcales y
regionales. Aqui convendria proceder a una diveasiion del campo agricola como en el caso de la
industria, segun las especialidades de la agri@jliygue podrian articularse por separado en grandes
grupos productivos. Cabe pensar en una federacamomal de cereales, otra de legumbres, de
tubérculos, del vino y la sidra, de los productitdos y sus derivados, de las materias grasaday de
carne. Otro tanto se puede decir de las actividpdsgueras. Acaso fuera conveniente unir por fises
federaciones nacionales campesinas especializad&sderaciones generales de la agricultura en los
ambitos regionales, constituyendo una confederagedreral (o nacional) agricola con articulaciomlfin
Estas federaciones regionales, asi como la comfeider general estaran representadas en los consejos
locales, regionales y nacionales (o general) da@ué, donde revertirian las necesidades de asigten
técnica, herramientas y maquinarias diversas, abgrmroductos quimicos etc. Se tendran también en
cuenta las circunstancias dadas en la revolucipaieta 1936-39. Por supuesto que en todas las
modalidades de cultivo se suprimiria cualquier fmihe explotacidén del trabajo ajeno.

5.2.5. LAS COMUNAS

Como hemos dicho en otro lugar la comuna es eltaneni el que se desarrollaran todas las actividades
humanas esenciales, tanto las econdmicas prodsicyi@alescritas, como las de relacion humana denera
Por ello es el eje en que se insertara la vida deidéva sociedad.

Lo mismo que la nueva estructuracion economico4mtivh tendra como base a los trabajadores/as y a
las unidades productivas de base la nueva estaggiarde las relaciones humanas generales tenah@ co
base primordial la persona y el nicleo social prionasentado en el barrio o distrito y por extenda



comuna local (o municipio libre). La comuna ser&dutadad basica de la convivencia ciudadana y la
entidad geosocial sobre la cual se estructuragéalafederacion politica que debe sustituir al dtsthas
comunas seran autbnomas y se federaran comarganak o nacionalmente (0 en el espacio ibérico)
para que se cumplan los fines de solidaridad y temmgntariedad politica y econémica previstos en la
sociedad comunista libertaria. La union libre y wuéria que empieza en la persona soberana,
emancipada de toda alienacién, culmina en la Cendetn Ibérica de Comunas Autonomas Libertarias
(C.I.C.A.L.). En los congresos de la confederacériomaran, dentro de la mas amplia libertad, s m
importantes decisiones relativas a la vida e isgsedel conjunto de comunas que compongan la
Confederacion. Por supuesto que las decisioneespmndientes a cuestiones locales o regionales se
tomaran en estos ambitos puesto que partimos dekepto basico de autonomia. Bien entendido que
autonomia en el federalismo supone mutua solidagdgpoyo mutuo dentro de los intereses comunes.

Ante una extensién posible de la revolucién fuerdod limites de la peninsula ibérica, cabe imadma
estructuracion de una Confederacion InternacioeaCdmunas Autonomas Libertarias, formacion que
implicaria naturalmente la desaparicion de las dganconcentraciones de poder que representan hoy
todos los Estados.

5.2.6. LA COMUNA AUTONOMA

Esta entenderia en la gestién de los problemasafpeotan a la vida y convivencia de la colectividad.
Cuestiones tales como la sanidad, el urbanismojivienda, la ensefianza la cultura, el ocio, los
transportes locales, la demografia y las estadsstla distribucion y el consumo estarian a casytos
organismos especializados creados por la comunaeysq desenvolverian bajo la supervision de la
misma. En los diversos barrios y distritos, losdaenanos/as tomaran decisiones y ellas constitiaran
voluntad decisoria sobre todos los problemas dalkaciudadana.

Los problemas de caracter comarcal o regionalssveran del mismo modo en cada ambito, articulando
las decisiones de abajo a arriba. Las correspordienniveles més elevados (nacional o ibérica)isay

la misma modalidad, refiriendose, como ya hemostaplo a todas las cuestiones, de diversa impoaanci
y transcendencia relativa al conjunto de la socieBamalmente, del mismo modo federalista la votade
C.I.C.A.L. se dejaria oir en el concierto de lafedrracion internacional, si ésta existiese.

Toda actividad de caracter social en el area derfauna tendra punto de convergencia en la misma.
5.2.7. DE LOS ORGANISMOS TECNICOS

Como ya se ha sugerido, las comunas crearian esersn tantos organismos especializados como
necesidades reales existan. A este nivel localfauoa, tras llevar a cabo un inventario generabdes

los bienes ahora comunes se hace cargo de la athadndn de los mismos y de aquellas funciones
productivas relacionadas con la vida local, eneetido indicado cuando nos referimos a los aspectos
econdmico-productivos. Estos estaran como taleseptes por medio dé un organismo especializado en
el seno de la comuna. Este organismo no sera o&relqdel consejo local de economia.

A niveles regionales, los consejos regionales dmn@uia estaran representados en las respectivas
federaciones regionales de comunas y por fin eandito nacional o ibérico, el consejo nacional o
ibérico de economia estara representado en la @Gemai@on Ibérica de Comunas Autdonomas Libertarias.
De este modo se fundiran armoniosamente las aatiggl econdmico productivas con las de relacién
humana.

Caben aqui algunas consideraciones importantegasricca la complementariedad sindical. La Comuna
representara por su propia naturaleza la integwlae las personas en todos sus aspectos. Seida mis
de la comuna ordenar estadisticamente el consumdistribucion por medio de sus lazos demograficos
Por tanto, y en ultima instancia el consumo delmgi@ntas la produccion, puesto que sélo deberan
producirse aquellos productos que sean necesaiadgsubsistencia y el bienestar de la comunidad.



Esto quiere decir que los servicios estadisticodadeomuna significaran un factor de racionalidad
econdémica. Del mismo modo, las aspiraciones cartdsate la sociedad viva, reflejadas en los acuerdos
de las comunas a todos los niveles, seran otrésstéactores orientados a la racionalidad econgraica
servir los fines integrales de la persona, y difacios cambios necesarios en el concierto gérmkerda
vida social.

Pensamos que el complejo mundo de las relacionesorico-productivas y el de las relaciones
humanas generales podrian ser influidas y contesldé principio a fin por la persona a través daht
de la comunicacién ciudadana de las Comunas Libtesiladas de abajo a arriba y a todos los niveles

5.2.8. LA PRODUCCION Y EL CONSUMO

Aunque sean de esperar verdaderos prodigios pte garla tecnologia actual, la sociedad comunista
libertaria no podra todavia aplicar, de entradafétanula kropotkiniana de la «toma del montén» y
probablemente seran necesarios controles socialesamto a la distribucion y el consumo y éste debe
estar condicionado por las posibilidades realda geoduccion.

Otra cuestion a resolver sera la del medio o signoambio destinado a obtener los productos necgssar
para cubrir las necesidades de todos; el medioupstp por el Congreso de Zaragoza fue la «carta del
productor», extendida por los comités o consejd@loléca o de cultivo a los productores, facilitaredsu

vez los consejos comunales, cartas de consumo iatéagantes de la poblacion pasiva. Desarrollando
esta misma iniciativa, surgio la idea de un sigeocdmbio que no podria capitalizarse, dado que no
tendria el menor sentido en un sistema en que istir&xla propiedad privada ni explotacion posithé
trabajo ajeno. Seran las comunas quienes repadimohos de adquisicion. Este signo de cambio igendr
como fin esencial regular la distribucion de losdurctos.

5.2.9. OTROS PROBLEMAS DE LA SOCIEDAD COMUNISTA LERTARIA

Trazadas las lineas generales de como entendempodahéutura sociedad comunista libertaria,
consideramos ocioso entrar hoy, a tan distantgeetisa, en pormenorizaciones sobre otros aspeetos
la vida social, como puede ser la pedagogia, lasiomes sexuales, el problema religioso, y unditadl

de practicas que floreceran espontaneamente enolasinidades libertarias y que apenas podemos
imaginar hoy.

Queda la cuestién de desmitificar la revoluciénay lgque entenderla como una tremenda fractura que
pondra a prueba la voluntad y la inteligencia der&volucionarios que pongan los cimientos de &vau
sociedad. Esta no seria de la noche a la mananadiligo. Habra dificultades de todo tipo pero no
insalvables, dado que la creatividad y el impulewolucionario seran las grandes herramientas que
arrumbaran el viejo mundo y sienten las basesrdecotmpletamente nuevo. Entre las dificultadesrésta

la necesidad de defender por las armas la revoluméo ya preveyeron los compafieros de 1936. Los
militantes de 1936 venteaban los acontecimienteslueionarios, nosotros hoy debemos ir creando sin
pausa las condiciones objetivas para el cambioesggdas claramente en el dictamen de Zaragoza de
1936,

PALABRAS FINALES

Queremos evitar aqui la impresion de un relatocigmatiivo pero de cualquier modo es necesario que
tomemos conciencia en este congreso de los problgoesin duda se presentaran en el umbral mismo
del transito revolucionario. En 1936, al advenirtoedel golpe fascista, la C.N.T. se enfrentd a los
acontecimientos de Julio con los acuerdos reciel@e€ongreso de Zaragoza y se vio desbordada desde
las primeras jornadas. ElI motivo fundamental fue o teniamos previsto el problema de la correfacio
de fuerzas en presencia. Ello se debi6 a que lalCddli6 de Zaragoza entendiéndose a si misma como
tnica fuerza revolucionaria. Este hecho volveraaesel en cualquier otra situacion de transito. No
deseamos ofrecer hoy soluciones hechas, que ntereyisjue por tal razén serian ilusorias. El ttande



la nueva sociedad por otra parte, y como ya henas daparece lejano y el mero acercamiento al
mismo exigird de nuestra organizacion, de nuestitisantes y de todo el movimiento libertario, un
trabajo gigantesco y continuado. No obstante stute porque la finalidad es absolutamente necesaria
para mantener vivos y operantes los principiossytéticas, este tema debera irse perfilando en los
futuros congresos de la organizacion.

Después de la lectura del punto 5.1 y 5.2 del Vg@sso hubo un turno de palabras para hacer algunas
propuestas, que, o bien constan directamente abaljo, 0 estan implicitas. Asi Oficios Variosld
propone conste que los sindicatos una vez hedtevdducion dejarian de existir, siendo confirmado p

el ponente que ese es el sentido del trabajo,n@mien cuenta ademas que esta palabra habia sido
eliminada de la redaccién mientras que en la pamenstaba de forma explicita. Del mismo modo,aa un
pregunta planteada por Metal de Madrid se aclama las federaciones de industria tendrian un
funcionamiento en base al estudié econémico dedaessidades que determinen las comunas. Es decir, e
citado organismo recogeria informacion de cada canpuocesaria los datos de todas las comunas, dando
la informacién pertinente a cada comuna que soquas en definitiva, han de determinar que, como y
cuanto producen.



PUNTO 6°
NORMATIVA ORGANICA
CONSIDERACIONES

Considerando que la ponencia se ha encontrado cotrabajo a realizar que le desborda en sus
posibilidades de presentar el dictamen que el @Gsogmerecia, no obstante, y. partiendo de los dasier
aportados por los Sindicatos, los que mayoritandengtifican las formas tradicionales de estruaatidmn

y normativa organica presentan al Congreso el angeidictamen:

Nos ratificamos en los acuerdos de los Congresode@erales de 1910, 1919, 1931 y 1936 los cuales
han ido perfilando y adecuando la Organizaciorod@# que la clase trabajadora afiliada a los Satdsc

de la Confederacion Nacional del Trabajo en suducbntra el Capital y el Estado, tenga los
instrumentos que le permitan su organizacion, ferdeaaccion y solidaridad.

6.1. CRITERIOS DE AFILIACION

Siendo la Confederacion Nacional del Trabajo urgamizacion de trabajadores, podra afiliarse a ella
todo trabajador por el mero hecho de serlo, inddipatemente de sus creencias politicas, filoséficas
religiosas siempre que respete los principiosida@sty finalidades de la C.N.T. expresados a trdeésus
Comicios.

Los trabajadores que estando afiliados a la C.M.Bstuviesen a su vez a un partido politico oasect
religiosa, no podran ocupar cargos en la orgardmati ostentar representacion de la misma.

La afiliacion a la C.N.T. se hard Unicamente aésade los sindicatos de ramo correspondiente a la
actividad laboral del trabajador.

No podran afiliarse a los sindicatos de la C.No§.rhiembros de las F.O.P. (Fuerzas de Orden Pjiglico
del Ejército profesional o algun cargo represivo.

6.2. ESTRUCTURA ORGANICA
A) SINDICATO UNICO DE INDUSTRIA

Acoge en su seno a todos los trabajadores de wsmanindustria 0 Ramo de produccion sin distincién d
las actividades que en la misma se desarrollers oad de estas actividades profesionales se oeganiz
su vez, en el seno del Sindicato constituyendoSet&zion Profesional, la cual goza de una autonemia
los asuntos de su competencia econdémico-profesiBhabnjunto de todas las Secciones, constituyen e
Sindicato Unico de Industria. EI nimero minimo dgizantes para formar la constitucion de estos
Sindicatos, sera el de 25.

SINDICATO DE OFICIOS VARIOS

Se agrupan en él, todos aquellos trabajadores quéemen la suficiente fuerza para constituirse en
Sindicato Unico de Industria. Igualmente es la fBormas recomendable de organizarse los trabajadores
en las pequefias poblaciones en las que es impesitBastituirse Sindicatos de Industria.

En el Sindicato de Oficios Varios, los trabajadaaébados al mismo se estructuran en Secciones por
profesiones, las cuales, a su vez gozan de la manmmnomia que las del Sindicato de Industria. El
ndamero minimo de cotizantes para constituir unigatd de Oficios Varios es de 5.



B) FEDERACION LOCAL DE SINDICATOS

Es el organismo relacionador entre los distintosliSatos de una localidad, a efectos de coordiasr s
luchas, organizacion y Solidaridad a nivel loca.Rederacion Local de Sindicatos, se dota de unt&om

o secretariado local compuesto de varios miemhuesageguran la gestion. Se entiende como Federacién
Local el susodicho secretariado, mas un delegadogua uno de los Sindicatos.

La estructura y funcionamiento es facultativo depoopios Sindicatos miembros de la propia fedéraci
Local.

FEDERACION PROVINCIAL

Se deja a criterio de las localidades donde procesalas.

FEDERACION COMARCAL

En los casos de comarcas o zonas geograficasdigfirits el organismo relacionador, que agrupasen lo
casos de comarcas 0 zonas geograficas a los Soxlidaicos de Oficios Varios de diversos pueblos de
la zona sefialada, entre los cuales nombran un €@&nvinarcal; se estructuran de la misma forma que la

anteriormente sefialada Federacion Local de Simdic®ara constituir una comarca hacen falta cuando
menos, dos Sindicatos de Oficios Varios o Fedenasid.ocales.

C) CONFEDERACIONES REGIONALES

Las Confederaciones Regionales del Trabajo, estdipweestas por las diversas Federaciones Locales y
Federaciones Comarcales existentes en una Regigmafiea. Tienen la mision de coordinar, informar,
organizar la propaganda y extender los lazos deasmlad entre la clase obrera. Para cumplir esta
mision, se dotan de un Comité Regional de Sindscajoe designa a la vez el lugar de residenciascuyo
Sindicatos, se encargan de cubrir las secretagaigstes:

SECRETARIA DE ORGANIZACION

TESORERIA

CONTADURIA

PRENSA Y PROPAGANDA

JURIDICA Y PRO-PRESOS

ESTADISTICA Y DOCUMENTACION-ARCHIVOS

Ademas de estos comparfieros, que aseguran la gdatiéme un afio, son miembros natos del Comité
Regional los secretarios de las Federaciones Logal®dmarcales.

Cada Confederacién Regional del Trabajo es autoremmsus asuntos internos y por el Pacto Federal
compone con el resto de Regionales la Confeder&ta@ional del Trabajo que, tras la celebracionme u
Congreso Confederal, designa al Secretario Gegdadlocalidad de residencia, la cual por medicude
Sindicatos, designan las secretarias, que asetpiigastion del mismo. Las demas secretarias, son la
siguientes:

SECRETARIA DE ORGANIZACION

TESORERIA



CONTADURIA

RELACIONES EXTERIORES (Delegados a la A.l.T.)
PRENSA Y PROPAGANDA

JURIDICA Y PRO-PRESOS

ESTADISTICA Y DOCUMENTACION, ARCHIVOS

Ademas de estas secretarias de gestion formandsr@omité Nacional los Secretarios de las dissint
Confederaciones Regionales.

La informacion soélo podra ser organica, no tendriguna validez cualquier informacion que se
transmitiera sin los correspondientes requisito8ps comites, etc.

6.3. RELACIONES ENTRE LOS SINDICATOS DE RAMO Y LAEEDERACIONES NACIONALES
DE INDUSTRIA

Dada la actual situacion de la Confederacion, prtepws la inmediata creacion de Coordinadoras de
sindicatos de ramo con el fin de disponer de loslioseque posibiliten una eficaz intervencién de

nuestros sindicatos en todos cuantos conflictodgusurgir, y que, en su dia, constituyan el emtufi

las futuras Federaciones Nacionales de Industabrescuya estructura y funciones ratificamos los
acuerdos de los congresos de 1931 y 1936.

Las coordinadoras Unicamente trataran cuestiongxddée profesional del sector.
6.4. FUNCIONAMIENTO ORGANICO
6.4.1. ASAMBLEAS DE SINDICATO

Seran convocadas por el Comité del Sindicato ddbieonstar el Orden del dia en la convocatoria. Los
acuerdos tomados en Asamblea General de Sindiegdo sinculantes si no resultan contradictorios con
los acuerdos Confederales. No se podran impugegamdlo falta de quorum.

6.4.2. PLENOS Y PLENARIAS

Plenos locales y plenos regionales de Sindicatosla® reuniones de ambito local o regional de las
delegaciones de los Sindicatos debidamente conascpdr los respectivos Comités que asistiran
obligatoriamente para informar sobre cualquier tspara el que sean requeridos.

Los acuerdos seran vinculantes en tanto no restit@nadictorios con los acuerdos del Congreso.

Plenarias locales y regionales son las reunionesedeetariado correspondiente con los Secretaeos

los Sindicatos o de las Federaciones Locales regpeente. No seran decisorias y su mision sede la
buscar una mayor operatividad en el cumplimientdodeacuerdos de los Plenos. Cuando en alguin
momento, debido a notoria urgencia hayan de tonzmserdos se procedera a pasarlos a la organizacion
con la maxima urgencia para su refrendo, no si@atidos sin este tramite.

6.4.3. CONFERENCIAS
Son reuniones de militantes convocadas para pldsapinion mayoritaria de la organizacion. Sus

conclusiones, que no acuerdos, seran remitidass eéSindicatos para su informacion y decisiones
pertinentes.



(Sobre este subpunto hay Sindicatos que se prarmei contra y Sindicatos que consideran que no
deben incluirse en la normativa orgénica).

6.4.4. CONGRESO CONFEDERAL

Los Sindicatos se ratifican en el Congreso Congdder
Hay varias propuestas sobre su periodicidad:

cada 1 afio

" 2 afos

g

g

II5II

Las dos primeras propuestas son mayoritarias siarpe definir esta Comision sobre su proporcion.

6.5. REPRESENTACION ORGANICA (ELECCION DE COMITES REPRESENTATIVIDAD DE
LOS MISMOS)

6.5.1. ELECCION DE LOS COMITES
COMITE DEL SINDICATO

El Secretario del Sindicato sera elegido en asardp@eral del mismo. El resto del Comité se foraari
con un delegado de cada Seccion Profesional ddicaio.

COMITE LOCAL

El Secretario de la Federacion Local ser& elegideleno de Sindicatos con propuesta de los misdhos.
delegado de cada Sindicato constituird el Comitéaldistribuyendo las Secretarias de Gestion entre
ellos y quedando los comparieros restantes en dalelapoyo permanente como miembros natos de la
Federacion Local.

COMITE COMARCAL
Se procedera igual que con el Comité Local.
COMITE REGIONAL

Una vez elegido el Secretario y la localidad dedsscia en un Pleno Regional de Sindicatos el r@sto
las secretarias se eligen como en el caso de &daedin Local.

COMITE NACIONAL
El Secretario Nacional se elegira en Congreso Matide Sindicatos, o en su defecto en un Pleno

Nacional de Regionales cuando las circunstancide agdiquen. El resto del Secretariado Permankente
elegirdn los Sindicatos de la localidad de resideniel Secretario, por igual procedimiento que el



Secretariado Local. De este modo el Comité Naciquatara formado por el Secretariado Permanente y
los Secretarios de las distintas Regionales.

6.5.2. REPRESENTACION DE LOS COMITES

a) Los cargos de representacion no seran remurseeadangun caso.

b) Todos los Comités o Juntas son organismos delioagion y gestion.

c) Todos los cargos de representacion son revacahleualquier momento.
d) Todos los cargos de representacion tendranréidun maxima de un afio.

e) Los miembros de los Comités no podran hacerugsips en las reuniones de la organizacion a
excepcion de las que no hagan en su Sindicato coierabros que son del mismo.

f) Los compafieros de los Comités no representarSanglicato sino al conjunto de la Organizacion.

g) Todos los Comités deberan informar por escrifosaSindicatos sobe los temas que traten en sus
reuniones.

6.6. JURIDICA Y COMITES PRO-PRESOS

CONSIDERACIONES PREVIAS

Numerosas delegaciones no especifican qué entigrmie®ecretaria juridica-propresos.
Otras se pronuncian diciendo que debe ser a nevBimtlicato, Local, Regional y Nacional.
Otras insisten en la denominacion de Comité pregxg perseguidos.

Otras matizan la clara diferencia entre Juridicxm#al y Comité pro-presos (penal).

La ponencia ha tratado de recoger todas las prtgmieka Secretaria juridica-propresos debe ser
considerada como dos:

a) Secretaria juridico-laboral
b) Comité pro-presos y perseguidos

La Secretaria juridico-laboral corresponde, funddaimente, a los Sindicatos que podran por ellos
mismos o a traves de las correspondientes Fedeeaciacales y Comités Regionales realizar la ldieor
asesoramiento y ayuda juridica que no esté reiiddacaccion directa.

Los Comités pro-presos dependeran de los ComitgmiRees respectivos que administraran los fondos
que les sean encomendados

No obstante lo dicho anteriormente en aquellasittaxdes donde se encuentren presos Confederales y
libertarios o sus familiares los Comités Regionadl@sin potestad a las Federaciones Locales para que
secretaria juridica, en intimo contacto con el @G@&mro-presos del Regional incorpore la labor de es
Comité, para una mayor eficacia del mismo

El Secretariado Permanente Confederal coordinardoemara a los diversos Comités pro-presos en
todos cuantos traslados de compaferos se prodeatr@ncarceles de distintas regionales.



Esto es una eventualidad no quiere decir que sesymeda o mismo.
6.7. OTROS PROBLEMAS DE ORGANIZACION
6.7.1. INCUMPLIMIENTO ORGANICO

Los incumplimientos organicos pueden ser motivoirdebilitacion o expulsion en el caso de los
afiliados y de desfederacion en el caso de Simmc&odemos citar como ejemplo de incumplimiento:

- Cuando se tomen acuerdos en Plenos y no se pengaictica.

- No ir al corriente en las cotizaciones.

- No aceptar los acuerdos mayoritarios en los Satds.

6.7.2. EXPULSIONES

Debera ponerse en practica que toda acusaciémabares motivo de expulsion.

Asi todo intento personal o colectivo de conspixartra la propia C.N.T., tergiversando sus estrastu
su contenido, sus Principios y finalidades de mgedos tomados en un Congreso, nos obligan a todos

una fidelidad orgéanica.

Los expulsados de un Sindicato no podran afiliare&ro sindicato de C.N.T. de cualquier otra |akzdi
o de la suya misma.

Que cada Sindicato se plantee la revision de lpslgiones.

6.7.3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

DERECHOS:

- A la libre manifestacion de sus ideas siemprerguestén en contraccidn con nuestros principios.
- Libre asistencia a los Plenos sin voz a menossque pida el Pleno.

- Respeto a la integridad fisica.

- Defensa del puesto de trabajo.

- Criticar en asambleas y plenos la gestién degoied compafiero u organismo.

- Recabar informacion por cauces organicos deltndae estime necesario.

DEBERES:

- Estar al corriente de cuotas confederal y laad&.l.T.. Aportar su trabajo en las labores dedgiato,
en la medida de sus posibilidades.

- Prestar su solidaridad a cualquier compafierdayjtegjuiera.

- No podré llevar acciones en contra de los acisedebSindicato.



- Fomentar la solidaridad a todos los niveles. Glomt personalmente a defender y propagar lassigea
practicas del Anarcosindicalismo.

6.7.4. CARNET CONFEDERAL

Creemos que todo afiliado se haya obligado a tehsrismo; en cuanto al reparto de lo que se cotiza,
seguira igual, sélo con aumentar en 30 ptas. nqsaa el Sindicato por lo tanto la cotizacion guaden
150 ptas. Para los Parados, que exista un sellodenmor el Comité Nacional y su cotizacién sera
voluntaria.

6.8. DEFENSA CONFEDERAL

Esta ponencia, en vista de los acuerdos presentadsglera que el Congreso no debe tratar est® punt
en este Comicio, y que en todo caso la C.N.T. tartes posturas mas convenientes en cada momento,
por medio de sus sindicatos.

6.9. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS EN FUNCION DE [$ ACUERDOS TOMADOS
ANTERIORMENTE EN ESTE CONGRESO

Esta Comision considerando que estos acuerdosmiirsees en tanto no hayan sido refrendados por los
Sindicatos, piensa que no procede la modificac®losd estatutos y se permite sugerir al Congreéstsi

lo estima conveniente, que se faculte al futuror&@adado permanente del Comité Nacional para que
convogue un Pleno Nacional de Regionales dondstsdien las oportunas modificaciones en funcién de
los acuerdos refrendados.

El Congreso considera que todos los acuerdos queancsido superados de los congresos anteriores
siguen en vigencia y son ratificados por este Gzsagr



PUNTO 8°
ESTRATEGIA LABORAL Y SINDICAL
8.1. ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

La accion Sindical que la C.N.T. desarrolla enngpeesa, emana de su esencia, principios y tacties,
realizada a través de los Sindicatos Unicos destniduy sus respectivas secciones.

La Accion Sindical en las empresas o centros dmjwadebe suponer en primer lugar, la potenciagion
enriguecimiento de la seccion Sindical, teniendewnta que debe existir una interrelacion permanen
entre esta Ultima y el Sindicato.

La accion Sindical de C.N.T. para su desarrollatefe, exige se dé en un marco de Libertad Sindical
total que entre otras cuestiones supone el reocommEmio implicito de las Secciones Sindicales de
Empresa por parte de los diversos patronos.

La Accion Sindical debera desarrollarse en torfasaiguientes lineas:

1° La vehiculacion del apoyo mutuo y la solidaritatinana que hagan posible la eficaz defensa de los
trabajadores afiliados ante las agresiones e iojaste la patronal.

2° El asesoramiento permanente a todos los tralyamdobre los derechos inherentes a la condi@én d
trabajador y a la dignidad que como tales nos dataterizar.

3° La ejecuciéon practica de los acuerdos geneddésindicato y de la Confederacion mostrando la
responsabilidad que como trabajadores organizastosside manifestar.

4° Ante un conflicto generalizado, ya sea laborsb@al, ya particular o general, las Seccionedi&ates

en estrecha vinculacién con su Sindicato, movifimatodos sus recursos solidarios hasta la completa
solucion del conflicto planteado haciendo ver da é&rma al resto de asalariados la ventaja detraues
sindicacion.

5° La formacion de los trabajadores en el espagaciativo y en las ideas anarcosindicalistas que
informan nuestra organizacion.

6° El paulatino aprendizaje de los trabajadorelmemspectos técnicos del proceso productivo euel
estan inmersos, al objeto de que puedan haceige dada produccién en un momento dado. Todo esto y
la accion de defensa hace necesario el seguindents actividades econdmicas de la empresa.

8.1.1. METODOS DE ACCION

Para la consecucién de los fines inmediatos amnteeiote expuestos, y cuando ello se vea necesario, |
C.N.T. debera adoptar nuestra tactica tradicioealAdcion Directa, que en el campo laboral tiene un
nombre: Boicot a la produccién. Dicho boicot, gsegun en qué grado de aplicacion, requerira elapoy
solidario de los distintos organismos confederglesira ser aplicado en las distintas etapas dekpoo
productivo. Cada una de estas etapas revestisigiaigntes formas:

a) En la adquisicion de materias primas, mediamntgalalizacion de la adquisicion de estas mateyéas,
sea por el apoyo solidario de los trabajadorestiaes camos de produccion, o bien, por la acciécagfi
del Sindicato en conflicto.

b) En la elaboracion de los productos medianteriétodos tradicionales de boicot en esta etapa de la
produccion: el paro, la huelga y el sabotaje. Almea, dada la tergiversacion que de estos térntians



hecho las centrales reformistas por su uso indekidosideramos necesario hacer las siguientes
precisiones:

- En primer lugar, que la huelga, entendida com@lizacion total del proceso productivo, no debe
someterse a ningun plazo fijo ni desenvolverse iagin marco legal, dado que ella debe finalizar
cuando se hayan conseguido las reivindicacionedgaldas o en su defecto se haya llegado al liraite d
las fuerzas. Por otra parte, al desenvolverse uatgas en un marco de legalidad, queda reducida su
eficacia y facilita la integracion y neutralizacidae la misma por el Sistema.

- En segundo lugar, las huelgas de Solidaridad)aséorma mas eficaz contra el Capital y el Estado,
mismo tiempo que fomentan el apoyo mutuo entrérédmjadores.

Por otra parte nos reafirmamos en el sabotaje conaoforma eficaz de presién contra el Sistema
productivo, a la par que se adecua a las cardatasisctuales de la C.N.T.

c) En la distribucion de los productos elaboradosdiante el impedimento de que los mismos sean
adquiridos por los consumidores o sean utilizadostes procesos productivos. Esta forma de presion
permite extender la Solidaridad a todo el ambitbpdeblo trabajador. Nos reafirmamos en el Label
como accion valida para desarrollar esta forma @leoh ya sea como control de la calidad de los
productos o servicios, ya como indicacion, en seaca, de que dicho producto esta boicoteadoogor |
trabajadores.

Por dltimo la C.N.T. impulsara cualquier otra fordeprotesta por causas justas de la Clase Traivajad
como pueden ser: encierros ocupaciones, manifestg;i etc., las cuales complementaran los métodos
de presion anteriormente citados.

La utilizacion de cualesquiera de estos métodgeeson o lucha debera de haber sido acordadagor |
organismos de decision de C.N.T. para que puedarassenidos, reivindicados y apoyados por la
Confederacion.

8.2 ELECCIONES SINDICALES

La C.N.T. rechaza la participacion en las elecgosmdicales, practica contraria a la esencia del
anarcosindicalismo. Nuestro rechazo se basa en:

1° Las elecciones sindicales suponen la implamadéd método parlamentario burgués en el &mbita de
empresa, impuestas por el Gobierno con el apoylasdeentrales sindicales colaboracionistas. Con las
elecciones se pretende por una parte frenar eleppode organizacion de los trabajadores en sus
sindicatos de clase; y por otra parte anular lavkdea de fabrica, como mejor exponente de la urdgad
accion.

Esta practica supone vaciar de contenido a las\@@eEones sindicales, puesto que las funcionehgaoe
de asumir los sindicatos pasan a manos de los &éordgé empresa, haciendo que paulatinamente se
transformen en burocracias.

2° Las elecciones conducen a una nueva forma aksta del Sindicalismo, en base a comités
burocraticos permanentes, que impiden la acci@ti@irde los trabajadores en sus empresas, redagciend
su participacion a una simple introduccion de petpslen una urna.

Asimismo, fomenta la divisién en el seno de la €l&brera al otorgar una serie de privilegios a los
comités de empresa, privilegios que en ningun meengodran disfrutar los demas trabajadores.

3° La imposicién de las elecciones por parte dddi&oo y de la Patronal responde al interés pacapl
lo que se ha dado en llamar Sindicalismo europedgeeir, el que sirve para control e integraciomode



trabajadores en el Sistema, asi como para impadizdicalizacion de los conflictos. Participar es |
elecciones es entrar en esta dinamica del Estadoegtar la mision de elemento integrador que el
Sistema pretende para el Sindicalismo.

4° Los comités de empresa aparecen como vehicgarantia de aplicacion de los pactos sociaes,
firmados a espaldas de los trabajadores.

Por todo lo anterior, la C.N.T. se reafiima en sO RARTICIPACION EN LAS ELECCIONES
SINDICALES, debiéndose realizar un boicot actiMasamismas, a escala nacional.

El V CONGRESO DE LA C.N.T., hace un llamamientogaellos trabajadores miembros de Comités de

empresa, para, que, vista su funcion y trayectéwsg,abandonen inmediatamente. Asimismo hace un
llamamiento a las bases sindicales y a todos lkisajmdores en general, para que no acepten la
representacion constituida por dichos comités.

8.2.1. RELACION DE LA C.N.T. CON LAS ASAMBLEAS. REFESENTACION EN LA EMPRESA

La C.N.T. potenciara las Asambleas de fébrica, ratta, en base a tomar decisiones que afectectalire
y, exclusivamente a esa empresa 0 ramo para unar rugyza en la accion contra la patronal, y per su
reivindicaciones.

La presencia de C.N.T. en las Asambleas sera camS8irtdicato o Seccidén Sindical, y asi dara sus
alternativas. Nunca la Organizacion se diluirdiehabs Asambleas, bajo ningun planteamiento o aouerd
puesto que los unicos que deciden en C.N.T. soafgiaglos.

La C.N.T. aceptara los acuerdos de las Asambledaném y cuanto no afecten sus principios, tactycas
finalidades; en este caso respetara los acuerdos,gm caso de discrepancia de planteamientossno lo
asumira ni defenderd, sino que intentara demdstguivocacion que supone llevarlo a la pracpeaa

ir formando a los trabajadores en sus principigsa@®rganizacion Revolucionaria.

Los afiliados a C.N.T., en principio, solo serapresentados por sus propios representantes de.C.N.T
salvo que, en Asamblea libre de todos los trabagsdde un centro de trabajo, éstos decidan en su
conjunto defender unos acuerdos, que, no yendooatracde las tacticas y finalidades de C.N.T.
,requieran la eleccion directa de unos represesgaasimismo directos, de la Asamblea, que manostad
por la misma dimitan al cumplir el mandato concietrequerimiento de la propia Asamblea.

8.3. NEGOCIACION COLECTIVA

Los Convenios colectivos fueron creados en 1958gbictadura. Esta forma de negociacion colectiva
se hizo necesaria para frenar el posible avante Gase Obrera que empieza a resurgir de su edeado
opresion y sometimiento a la tirania.

Como caracteristicas particulares tiene:

1° Por todos los medios se intenta que la negdciaga mediatizada, es decir, evitar que la negjéaia
se lleve directamente entre las dos partes afestati@apital y el Trabajo.

El intervencionismo estatal, presente desde elggrimomento, llega a tomar partido directamenteaen |
negociacion a través de organismos como Magistratd.A.C. (en el futuro), Gobierno Civil, etc.

2° El convenio como tal tiene un margen de vigedeiano o dos afios que paraliza durante este period
todo tipo de reivindicaciones obreras y permita pdtronal preparar el momento de la negociacion.



3° Por otro lado los convenios estan lo suficieeta sectorializados y separados entre los distinto
ramos de tal forma que impiden todo tipo de sali@ar entre distintos conflictos.

Ante esta situacion la C.N.T. no puede quedardadzall optar simplemente por la no intervenciorspue
de todos es sabido ,que donde estén los trabagatiene que estar la C.N.T.; y en el momento adbsal
trabajadores toman conciencia de su condicion gexos fundamentalmente a la hora de negociar un
convenio.

Por lo tanto, la C.N.T. se pronuncia inevitableragmdr la intervencion en la negociacion colectiveny

los convenios, para dotar a esta negociacion dstnagecaracteristicas, asi como para efectuar el
irrenunciable derecho de negociar directamentel@gratronal las relaciones laborales, condicioress d
trabajo y sociales de nuestros afiliados.

A este fin, referente a la negociacion de convemiossideramos:

1° En las negociaciones sélo estaran los trabagadola patronal; el Estado nunca podra formaepant
estas ya que entendemos que es una estructuréedealde los intereses capitalistas.

2° La duracién de los acuerdos se ajustara notemipo fijo de aflos o de meses, sino que, debglsa
caracteristicas de pacto libre entre trabajadoneatypnos, podra ser denunciado en cualquier mament
por cualquiera de las partes, cuando se consideEralguna de las condiciones existentes a la fteha
acuerdo han variado.

3° Todo aumento salarial ird en detrimento de ksehcios reales de la patronal y no podran nunca
repercutir en los precios de sus productos, puedebemos olvidar que, al mismo tiempo que somos
productores, somos consumidores.

4° Prestar una mayor atencion al apartado de losclies sindicales y reivindicaciones sociales,
exigiendo este tipo de mejoras que son en grae paEgtque hacen mas dafio al Capital (Reduccion de
jornada laboral, guarderias, adelantamiento dddd de jubilacion, etc.).

5° Las partes en la negociacion no responderango&gor ellas mismas. Esto es, el Sindicato firma y
responde en nombre de sus afiliados, pudiends®& de los trabajadores acogerse 0 no a ese acuerdo

6° No admisién de ningun arreglo cuando las negmrias sean rotas o queden estancadas.

En cuanto al ambito, queda a consideracion de sadtor, siempre y cuando, el ambito mayor no
afectara a los beneficios que se puedan obtenasremenios de ambito menor, que poco a poco sesan lo
gue marcaran los objetivos minimos a alcanzarqmdé ambito superior.

Entendemos de una fundamental importancia dotaa anelgociacion colectiva de unos métodos
caracteristicos de nuestra organizacion, que awsrila corto plazo, de acuerdo con la implantad&ia
Organizacion, a una nueva concepcion de las relesidaborales eliminando el amarillismo, el
burocratismo y la regulacion de que son objeto temsmente por organismos ajenos a la produccion.

8.4. EXPEDIENTE DE CRISIS, REGULACION DE EMPLEO

Se plantea esta situacion dentro de un marco detererisis estructural del Sistema Capitalistaey
evidencia en la necesidad que tiene el Capitabdecir plantillas aumentando los ritmos de prodircegi
planteando fundamentalmente la inversion, no paearcpuestos de trabajo, sino para aumentar la
tecnologia y la mecanizacion.



Al mismo tiempo, el Capital tiende constantementa eoncentracion de la riqueza, al reforzamiemo d
la gran empresa, que supera claramente los maeelos &Estados y constituyen auténticos gobiernos de
los destinos del mundo en la sombra.

En los distintos paises y fundamentalmente enpadte la gran empresa ha disfrutado y disfrutarde u
proteccionismo por parte del Gobierno de turno, Ipocual los expedientes de crisis constituyen la
valvula de escape a la crisis econdmica y, quercaefe directamente sobre la Clase Obrera con el
incremento del paro.

Légicamente, la C.N.T. rechaza la regulacion de lemppor constituir un nuevo modo de
intervencionismo. Se plantean como salidas a é@st@cn las siguientes, las cuales no son de niagu
manera contrapuestas:

1° La acumulacién de datos, estadisticas, inforinagiseguimiento de las actividades econdmicassie |
empresas, y su situacion dentro del mercado afpoder prever dichas situaciones.

2° Plantear, si se tratara de una crisis secttaiagestructuracion del sector, sin pérdida dealm puesto
de trabajo.

3° Coordinar la lucha de todas las empresas elslaarsituacion, asi como prestarles el correspatealie
asesoramiento para asi poder plantear conjuntameatkicha solidaria en defensa del puesto dejtraba

4° Colectivizacion, no como método aplicable a $old& empresas, sino solamente a aquellas que un
previo estudio del sector y las necesidades detaderlo consideren factible, y asi lo aprueben los
trabajadores.

5° Incautaciéon de aquellas empresas, que son lansemmayoria, descapitalizadas y con deudas,
recabando la aportacién de capital de los fondbfiqus, a fin de relanzar la produccion. La gestiéria
empresa en su totalidad recaeria en los trabagdsireningun tipo de injerencia del Estado.

Entendemos que el tema reviste gravedad, y debgladeado fundamentalmente desde la Optica de la
defensa del puesto de trabajo y del pleno emplempdio de la accion de los Sindicatos de ramo kade
accion solidaria de los trabajadores.

8.5. ESTATUTO DEL TRABAJADOR

Los sindicatos de la C.N.T. reunidos en el 5° Cesgrrechazan unanimemente el denominado
«ESTATUTO DEL TRABAJADOR» por entenderlo como urague frontal de las instituciones del
Estado a la clase obrera y sus organizacionexaiedi Pero la C.N.T. no rechaza solamente estei&st
del trabajador sino cualquier estatuto del tralmjadr constituir un intervencionismo gubernameastal

las relaciones Capital y Trabajo.

Este Estatuto supone entre otras cosas: aumergarcelabaratar los despidos y ampliar los crisede
los mismos, potenciar la contratacion eventuategarcuna ilusién de empleo promoviendo la rotadén
los trabajadores por los escasos puestos de trat@jbace falta decir que todo ello conduce a wia n
accion sindical neutralizando a sindicatos en lpresa y limitando en gran manera las asambleas.

Asimismo el Estatuto del Trabajador contiene meslidadentes a aumentar la productividad pero no los
puestos de trabajo. Arranca concibiendo las ret@sidaborales como relaciones individuales patrono-
trabajadores antes que relaciones colectivas gmgmrganizados, dando una falsa imagen de igualdad
Capital y al Trabajo y siendo su resultado el sarai juridicamente la desigualdad existente entre
ambos. Esto se apoya sobre tres supuestos:

- El tratamiento del empleo



- La actuacion del Estado
- El reconocimiento no absoluto de la autonomikag@artes.

El Estatuto del Trabajador intenta imponer en pate por medio de sus comités de empresa y gracias
la actuacion de las centrales colaboracionistasnaelo sindical imperante en la Europa industrial.
Considerando que el primer paso esta dado ya sdaneosos convenios-marco.

La C.N.T. desarrollara todo tipo de actuacionesings, manifestaciones, paros, etc. para hacetarons
su denuncia al capitalismo y al Estado rechazare@ldno el autodenominado «ESTATUTO DEL
TRABAJADOR» y «LOS CONVENIOS MARCO» asi como a lmg6cratas sindicales.

Como forma mas clara de lucha directa contra es o y los convenios marco sugerimos:

Plantear, segun criterios de los sindicatos de rgmnsecciones sindicales, en todas las plataformas a
negociar en el pais, reivindicaciones en contra&dtdtuto del Trabajador, y por encima de los Coioge
Marco.

Asimismo no descartar un conflicto generalizaddasi condiciones requeridas para ello estuvieran
presentes.

La comision sugiere que se pase a todos los siodica estudio comparado del Estatuto del Trabajado
para que sirva de clarificacion y pata que se saqaeclusiones en consecuencia en todos los stodica
Este estudio ha sido realizado por el sindicatBaleca Bolsa, Ahorro y otras entidades de Crédittade
Federacion Local de Madrid.

Estudio comparativo entre el Titulo | y Titulo BldProyecto de Ley del Estatuto de los Trabajadptas
legalidad vigente

Este estudio no lo reflejaremos aqui remitiendasgplaginas 36 a 72 de la obra «El Anarco-sindioalis
en la Era Tecnologica».

8.6. INSTITUTO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACDN Y MUTUALIDADES
LABORALES, ANTIGUO INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIONY SEGURIDAD SOCIAL

Tenemos que hacer constar al Congreso que harusagran minoria los sindicatos que han tratado
acuerdos al respecto. En este sentido extractama@sguientes acuerdos:

- Unanimidad en cuanto al rechazo al Instituto alidcion, Arbitraje y Conciliacion.

- Unanimidad en cuanto al control y participaci@lds trabajadores en la gestion de Seguridad ISocia
Mutualidades, etc. Una mayoria plantea que estieai@ea efectuado por las Centrales Sindicales.

La Comision, dado el rechazo unanime al I.M.A.Gnsidera;

Definimos el .LM.A.C. (Instituto de Mediacién, Atkaje y Conciliacion) de préxima creacion, como un
nuevo exponente de la accion mediada que se neseduiponer con objeto de conseguir la integracion,
neutralizacion y domesticacion de los conflictoseotss, ya sean generales o particulares.

Por esto y porque los trabajadores en conflictoedetbe intervenir en la resolucion de sus propios
problemas la C.N.T. se manifiesta en contra delrickd Instituto y no aceptara que la resolucioriode
problemas de sus afiliados y de los trabajadoregearal pasen por el mismo.



Por considerarlo oportuno y enriquecedor, de algnaaera, de nuestros planteamientos, asi comasde lo
acuerdos tomados por el Congreso en este sental@€emision sugiere al Congreso que se pase a todos
los Sindicatos la ponencia referente a la Segurilacial presentada por el Sindicato de Hosteleria y
Afines de Valencia.

Por su funcion, los tres enunciados sefialados apagtado que vamos a enjuiciar, pueden refundise
uno soélo: SEGURIDAD SOCIAL.

Para nadie es un secreto que durante el periodguisia la Seguridad Social fue la Banca que eromay
proporcion contribuy6é a financiar las Obras Pulliti@vadas a cabo, como fueron la reparacion y
ensanchamiento de Puertos, Carreteras, Aeropuetos, etc. viéndose las Mutualidades Laborales
obligadas a invertir en estas cuantas empresasesasdicaba el Gobierno, y, a cubrir los permagent
déficits del L.N.l. convertido en escuela dondeiathan sus actividades profesionales los Ingenieros
incondicionales del régimen cargados de pretensipam incapaces de dirigir una simple fabricagoay
por carecer de capacidad para ello, causa (comemiz con el despilfarro que representaba la codgra
material inservible o no puesto en servicio y vdodgior su cuenta para lucro personal por algundssde
Directores de Ambulatorios y Residencias Sanitaraasla mayor inmunidad), de las todavia existentes
miseras y vergonzosas pensiones que perciben lariaale nuestros mayores, como si el crecimiento
del coste de vida y necesidades no fueran por garaltodos los esparioles.

Si a esto unimos que por el falso concepto deda waracteristico en el 90% de los Funcionaria® tem

las Instituciones de Gestion y Tramite de Expedgntomo Sanitarias de la Seguridad Social, se las
desposeyd del humano sentimiento inherente a &dma kocial reteniendo al maximo los primeros la
tramitacion de los Expedientes de la indole queafueJubilacién, Viudedad, Orfandad etc., y
considerando los otros (los médicos) que su hurfedota médica se limitase a la simple recepcion del
paciente en su despacho-clinica para preguntadelegpasa y, sin previo reconocimiento, limitarse a
recetarle acertada o equivocadamente.

Y esto fue posible, porque la Seguridad Social ¢oaro la hizo para y por beneficiar al pueblo 00
una parte, para abrirse paso en un mundo que lostih politicamente, y por otra, para asegurarsss
ingresos fijos que le permitiesen levantar unawhelstante accion sin fondo que es lo que todo Dactad
lega a la posteridad, sin permitir que nadie, alhapiente nadie, controlase el uso y abuso que Hacia
los ingresos de la Seguridad Social.

Con la nueva situacion politica en Espafia, si p@rprimera vez en la historia de la Seguridad 8 e

ha pasado para su estudio a las Cortes, no es no@rts que se ha omitido el control de la parte
interesada como son los trabajadores por medioudeogganizaciones sindicales, sin que se hayan
subsanado las faltas iniciales de carencia de hdahen el desarrollo de sus funciones por partesie
funcionarios encargados de hacerla marchar.

Contindian las excesivas tardanzas en la resolu@dos tramites en las Instituciones encargadasude
resolucion, y los médicos contintan ejerciendautecion de simples amanuenses encargados de rellenar
recetas. Solamente en las grandes residenciaarssi, cuando el paciente se encuentra a undeako
muerte, despierta en el médico su amor profesionidando toda su ciencia para devolverle a la.vida

La justificacion dada por los médicos de Ambulat®ry especialistas al serle afeada su conducta,dal
atencion y humanidad para con el paciente, sierapr&a misma: FALTA DE TIEMPO (2 horas de
trabajo) y EXCESO DE CARTILLAS QUE ATENDER. Por tpe y a fin de subsanar tan inhumano e
injusto comportamiento sugerimos lo siguiente:

a) A nivel nacional, las Organizaciones Sindicaleben ejercer el Control Efectivo de la Recaudacion
Administracion y Distribucion de Fondos de la Sétaat Social, debiéndoseles de informar de cuanto se
precise adquirir.



b) En los Organismos de tramitacion y resoluciorexigedientes como son las Mutualidades Laborales,
se aplicara la tramitacidén de los mismos en evitade la deplorable y apurada situacion econémiea q
los crea a los Mutualistas que, alcanzada la e@adlld solicitan la jubilaciéon, y las viudas que no
disponen de mas medios de fortuna que la solicjtddicion y viudedad.

c) Que la Seguridad Social y Asistencia Sanitag [gara todos los Espafioles por igual, sea cuausea
profesion.

d) Creacion de una Red de Oficinas dotadas dednarbs con probada vocacion para ello, para nyejor
mas rapida informacion del pueblo.

e) Humanizar la Asistencia médica ampliando a asel horario de los médicos en los ambulatorios.

f) Establecimiento de la visita domiciliaria en taeibn de que el paciente, joven o viejo, cuando
verdaderamente se siente enfermo, tenga que lesarda la cama para ir al ambulatorio. Con mayor
motivo, cuando algunos de ellos, por la hora digavipue se les fija en las Cartillas de Asistencéalica
tienen que hacerlo a horas intempestivas.

g) Exigir del personal secundario, particularmestidas Residencias Sanitarias, una mayor dedicgcion
trato humano para con el paciente a fin de que a@kter hospitalizado, en vez de sentirse seadestr
como en muchos casos en la actualidad, sientav@stidel personal encargado de su cuidado el calor
familiar de que se ve privado, tan saludablemeata gl enfermo en estos casos.

h) Creacion de ambulatorios en los pueblos ruiddedensidad de poblacién a fin de descongestiosar |
de las capitales, en evitacion de las vergonzasas que se forman en estos para la extraccioardges
para analisis, paso por rayos X, etc., como vieneriendo en la actualidad.

Todas estas actividades deben de ser controladdssp@presentantes sindicales en cada Centraien q
tengan su desarrollo, con el bien entendido dedigh® control en ninglin momento debe de significar
interferencia que obstaculice la funcién del enadogde su desarrollo, y mucho menos con miras a la
captacion de adeptos a incorporar a sus respeatig@izaciones, sino simple y llanamente por el
sentido humano que debe caracterizarlo, y cuyancarele él tanto hemos censurado durante el régimen
franquista.

8.7. PROBLEMA AGRARIO Y ORGANIZACION CAMPESINA
8.7.1. SITUACION GENERAL

Espafa, pais eminentemente agricola, viene sufrieledde la Edad Media hasta la actualidad mas
vigente el peso agobiador del feudalismo tantoaeastructura de la propiedad y en la estructura del
cultivo como en la estructura de las relacionegpmbeuccion y en la estructura social campesina en
general.

La incidencia burguesa transformadora, en estacdn, ha sido practicamente nula. Pervive el defior
de las tierras y, donde ha habido sustitucion,eslateniente y el cacique imitan y reproducen el
comportamiento del sefor. Por otro lado, el siem@ancipado toma el nombre de bracero y jornalero si
que apenas la transformaciéon haya significado mésig cambio de nombre.

De los 50 millones de hectareas el 41% estan eac#in de cultivo y de ellas no llegan a 3 millodes
Ha. las que corresponden a régimen de regadio.iriflumdio engloba al 96% de los propietarios con
menos de 40 % de la tierra, la explotacion medigoba al 2% de los propietarios con el 8% de ladje

y el latifundio engloba al 3% de los propietarion @l 52% de la tierra La poblacion activa campesin
oscila en tomo a los 4 millones de personas, dguesunos 2 millones son obreros agricolas y @s ell
so6lo el 25% tienen puestos fijos.



Estos datos, aun sin tener en cuenta otros muyrienge: dan idea del estado de miseria del campo
espafiol.

Las realizaciones técnico-hidraulicas que se viematizando en este siglo desde el Plan de Obras
Hidraulicas de 1902 hasta el transvase Tajo-Seguasando por la creacion de las Confederaciones
Hidrograficas y la Ley de Puesta en Riego y pla®dea Hidraulicas del 1932 y 1933 no han conseguido
cambiar significativamente la aridez ibérica puedas 20 millones largos de Ha. cultivables sélogpo
mas de 2 millones corresponden al régimen de reg&iro, con ser a todas luces insuficiente las
realizaciones técnicas de la politica agraria afficios que son verdaderamente sangrantes son los
resultados sociales de esa politica, sobre todmdaluenta que los trabajos hidraulicos, pagados co
dinero publico s6lo, o casi sélo han servido pasgonar las tierras de los grandes propietarioseEn
aspecto social, quedando de momento aparte loseprab del pequefio campesino la enorme legion de
jornaleros, hambrientos, no ya de tierra, sino @gaciéon, base del minimo sustento, no ha encantrad
nunca el mas minimo amparo de los poderes publieokey de Gonzalez Besada de 1907 a 1926
establece la ridicula cantidad de 18 colonias eafit®. La Ley de Bases de la Reforma Agraria dle la
Republica, asienta, del 1932 al 1934, 12.260 campgshabiéndose propuesto el asentamiento de
60.000 campesinos por afo. Entre tanto nuestropaesinos en el extremo de la miseria, son vilmente
asesinados en el pueblo gaditano de Casas Viejasl goave delito de exigir tierra y trabajo. Déees
lamentable periodo sélo nos queda el contento dstatar que, por su accion directa, de febreramia ju

de 1936 la clase campesina ocupa 232.199 Ha. asaent.919 jornaleros, acciones que son dadas por
buenas en ley del 16 de junio de 1936 y que viezsmarmar aquello de que las leyes como en el daso

la jornada de 8 horas, sélo sirven para ratifigaretlo que no pueden impedir.

De lo que la politica franquista del campo hizaaof del campesinado pobre nos da idea el hecho de
que, del afio 1936 al 1962, en 23 afos, el InstiNdoional de Colonizacion so6lo asentdé a 45.299
campesinos, menos de 2.000 por afo, aunque eseittngicupd 421.339 Ha. y es propietario de
350.000, sirviendo sélo para que las grandes com@apafilos monopolios conservaran el 72% de las
tierras mejoradas con el dinero publico.

En medio de toda esta historia de miseria solo ajleedloria del campesinado cenetista, plasmadd en
ejemplo para las generaciones venideras, que egpdesl trabajo colectivizador del periodo 1936993
esa gesta histdrica que ni adn los historiadoreguleses pueden escamotear ni camuflar.

En medio de toda esta montafia de leyes, la clasg@esina sigue con su miseria, y hoy, en el
postfranquismo, los partidos llamados obreros \Sinslicatos reformistas no se atreven ni a insinnar
Reforma Agraria donde la Republica burguesa dell,18@ntro de una Reforma minima y caricatural
para las necesidades campesinas,se atrevi0 a eestalpor o menos diez conceptos de tierras
expropiables y algunas sin indemnizacién, comoukerdn las de los Grandes de Espafia. Hoy esos
partidos y sindicatos se contentan con la recieejeUcedista de «Tierras Mejorables», que no es mas
que la tercera version repetida de las leyes demminombre del 3/12/53 y del 21/6/71 que se
demostraron como puro papel mojado.

C.N.T. debe ser consciente, por otra parte, delajiRevolucion Social no sera posible si no exista u
minima capacidad de Autosuficiencia. Cualquier hasion se ira al traste pasando a estar dominada po
uno u otro bloque, y de esto tenemos muchos ejenglen ese momento no se es capaz de presandir d
cualquier aporte externo a la clase. Y en esterteriégicamente juegan un papel fundamental los
alimentos, que es lo mismo que decir la Agricultira esto ya se han dado cuenta los imperialis&s U

y URSS que estan preparando su «Estrategia delrbanitentando dominar al maximo todos los
productos alimenticios.

En Europa, cada vez mas, los grupos multinacionadegrolan cuantas sociedades del ramo de la
alimentacion pueden: de las 100 primeras industrisgciedades dedicadas a la Agroalimentaciong48 d
ellas son americanas, controlando ellas solas ® 88l mercado total. Les sigue Inglaterra, con 22
industrias o sociedades. Asi pues, las firmas nadibnales anglosajonas controlan sin problemas, el



75% del mercado agroalimentario. El 25% restarite «sontrolado» por sociedades «nacionales» en las
que, sistematicamente, las multinacionales seranfil

8.7.2. MINIFUNDISMO Y ORGANIZACION CAMPESINA

En el Minifundismo, en zonas de cultivo intensivo, de regadio, primordialmente, al pequefio
campesinado, como tal pequefio propietario, allaualayoria de sus ingresos anuales se los proparcio
su parcela, a la que dedica la mayoria de su ticlop@roblemas que se le plantean son a dos Bivele

a) Produccion
b) Comercializacion

a) Actualmente la produccién la resuelve bajo kasnas que le marca el sistema de produccion
capitalista (monocultivos, empleo al maximo de kcamizacion,con tal de evitar al maximo la mano de
obra, que como pequefio propietario es lo que nmrédeaale, por lo tanto también emplea el maximo d
abonos artificiales -sistema NPK-, insecticidagbivgdas, etc.). Hay que sefialar aqui la contragiicc
gue se estad dando entre el desarrollo capitalistasg pretende y el minifundismo o parcelacién del
terreno lo cual conlleva que muchas técnicas ddusmon de monocultivo aqui no se puedan realizar
por la misma parcelacion de la zona (trabajos magiue son mas rentables, etc.). Si a esto lerabadi

la cierta crisis que se esta padeciendo en la aiatizacion de estos productos por competencias,
abaratamiento del producto, etc, esto determinguid se esta produciendo actualmente de que para el
pequefio propietario cada vez los beneficios sonomsnno pudiéndose casi afrontar los gastos de
mantenimiento y cuidados de la parcela, lo queleamlun abandono progresivo de ellas (hoy en dia la
tierras son mucho menos trabajadas que antes)dmsgicada vez mas en el uso de productos quimicos,
lo cual, aunque en principio parecia muy ventajosote a la mano de obra, hoy actualmente se estan
encareciendo casi por encima de ésta, lo cuapesi@ndo en una situacion muy critica a dicho secto

b) La comercializacién actualmente esta completénenm manos de los comerciantes (S.A.),salvo raras
excepciones de cooperativas (que siempre actuaon peauefios comercios y ademas de que el poco
sentido cooperativista existente, hace que la glrgeuse como cajon de sastre, donde intentan
comercializar lo que es imposible vender a los coiaetes). Esta dependencia del comerciante acentua
cada vez mas la insolidaridad del pequefio campgdmaompetencia entre ellos, lo cual, por otrdepa
crea una mano de obra usada por los comerciantasrgiaajar salarios frente a las exigencias de los
jornaleros puros.

8.7.3. POSIBLES LINEAS ALTERNATIVAS

a) En cuanto a la produccion, I6gicamente la paca@h es un impedimento al aumento de la produgcion
es decir, a una produccién competente a nivel enmud(este es uno de los factores que impide un
definitivo asentamiento del desarrollo capitalis#®&3i pues, esto se tendra que resolver por neaksid
para que las pequefias parcelas no queden yermas.

De aqui, que sea importante el plantear nuestrasalivas para que la salida de este impassersea u
salida beneficiosa para los agricultores, parautuwrd colectivista, y que no les ponga cada vez enas
manos del capital. El capital ya esta intentando sies alternativas basadas en la «Concentracion
parcelaria», Cooperativas tipo S.A., para encuaghamndes y pequefos propietarios, o que deteréinar
un dominio de los grandes sobre los pequefios.

¢, Qué alternativa dar? Por supuesto tendra quédarlerea de «cooperacion interparcelaria», pezatrd

de ésta, debemos marcar nitidamente nuestro esgitdctivista y comunitario, que se puede tradewir

la potenciacion de todos aquellos grupos coletéisigiue se den, y en prestar la maxima atencion y
apoyo a las Comunas y Colectividades agricolasakstucomo ejemplos de experiencia autogestionaria



y de aplicacion de una tecnologia racional, asiccetrplanteamiento colectivista de infraestructutas
distribucion y consumo.

Frente al sistema de produccion actualmente imgdiantrepresentando el desarrollo capitalista ysgue
caracteriza por la aplicacion sistematica de primdu@uimicos con la consecuente alteracion del
equilibrio ecoldgico y natural, sistema que en dtisnos tiempos ya esta dejando de convencer a los
propios campesinos que lo sufren por no saber goérhdebemos marcar nuestra linea de un sistema de
produccion de una maxima autonomia y autosuficeeqae nos libere al maximo de la dependencia del
sector de las multinacionales, pues ello repredantana dificultad insuperable para nuestra meta
revolucionaria comunista libertaria. Debemos prdigar, por ello, en los estudios técnicos paralgue
implantacion de estas técnicas de autosuficieng& aglemas puedan competir con la productividad
capitalista.

b) Frente a la comercializacion capitalista deberhahar por la eliminacién inmediata de los
intermediarios. Potenciar canales de comercialimaailternativos a los capitalistas. Intentar wilial
maximo la estructura sindical para esa distribucifsio debe I6gicamente venir acompafiado de una red
de colectivos o cooperativas de consumo colectidgague se abastezca de estos productos y les dé
salida, dando asi un ejemplo de organizacion camsuwnidores.

8.7.4. LATIFUNDISMO: JORNALEROS Y OBREROS DEL CAMPO

Con el dato de que el 2% de los propietarios pose&2% de la tierra con el dato de que se coreider
latifundio una propiedad de 250 Ha. y de que 98dga de Espafia poseen, ellos solos, 600.000 ldas., c
el dato de que en la provincia de Granada el fadifBmo ocupa el 40% de la tierra, en la de Corddba
41 %, en la de Sevilla el 51% y en la de Cadiz88b5con estos datos repetimos, constatables enrmeno
intensidad en Extremadura y Region Central, unad@u#arse cuenta de la sangrante injusticia que
comporta esta concentracion, lo cual conlleva, lpsr especiales condiciones de dominio sobre el
campesinado, las jornadas interminables, los salade hambre, el paro masivo estacionario, la
emigracion, la incultura, el aislamiento, la cararde escuelas rurales, la insalubridad de lagndas y
todas las lacras que se ciernen sobre esta safaskque allega el pan a la boca de todos losielgsa

Por eso debemos formar las Federaciones de Sioslidat Campesinos para que coordinen las luchas
concretas frente a los problemas que les mantieoro trabajadores relegados.

Para ello proponemos la equiparacion social ciuedpo con las siguientes medidas:

1° Abolicién de la forma de Seguridad Social Agraequiparando a los jornaleros agricolas con los
trabajadores de la Industria y Servicios, a lagugz se sefiala la necesidad de una humana concelecion
la Seguridad Social, y, mientras tanto, que seoresgbilice y se exija a las Camaras Agrarias, como
entidades patronales que son, que extiendan soulthfles los avales que se exigen a los jornaleros
cuando caen de baja por enfermedad.

2° Creacion de las Bolsas de Trabajo por los SatocCampesinos que gestionen las contrataciones de
jornaleros, para evitar las listas negras, losriismos y el vergonzoso espectaculo de la corti@aen
las plazas de los pueblos.

3° Distribucion y control de los Fondos del ParomQaitario por las citadas Bolsas de Trabajo,
significando que nuestro sindicato condena la sifuma la utilizacién y los mecanismos que obligda a
clase obrera campesina a aceptar este trancegndacéspecial hincapié en que esta situacion dgoson
del Paro Comunitario sea sustituida inmediatam@uie la implantacién del Seguro de Desempleo
generalizado entre la clase campesina. Mientras data situacion, sin embargo, los sindicatos de
campesinos de C.N.T. deben exigir su participa@dnla distribucién de dichos fondos y en todas
aquellas tareas que como organizacion obrera nossponden tanto en el orden representativo como
econémico, teniendo en cuenta que, puesto que eangbo afortunadamente no hay ni puede haber



elecciones sindicales, es muy importante el quiesarrolle y ponga rapidamente en practica unaiampl
y efectiva accion sindical.

4° Cultivo en régimen colectivo de las tierras ao@adas y creacion de comunas y cooperativas
colectivizadas de consumo para comercializar lodymtos de la tierra incautada por los jornaleros.

5° Jornada laboral de 5 horas (implantadas yagém aector del campesinado y negativa a la acéptaci
de horas extraordinarias y de trabajos a destajeyoontribucion a la extension del paro.

6° Jubilacién a los 55 afios con el 100% del trafesgb
7° Exigencia de la implantacion general de la eayaigidon de salarios entre hombre y mujer.

8° Transformacion de la estructura del cultivoydo que se siembren cultivos que den mas mano de
obra que los actuales, y sean mas rentables quiecslgjue se siembran hoy.

9° Comercializacion directa y creacion en el cami@dndustrias limpias de transformacion y conservas
de los frutos.

10° Distribucion diseminada por el ambito ruralHttespitales y Ambulatorios, asi como la redefinicyon
mejor calificaciéon del médico rural que impida lemiertes innecesarias por faltas de instalaciones
proximas y que asegure suficiente y calificadamknsalud del medio rural.

11° La instalacion de centros de ensefianza quandimtde los conocimientos generales y técnicos
necesarios, no suponga una invasion destructiV@iglsta en el seno de la cultura autéctona rural

12° En suma, viviendas higiénicas y comunicaciguesacaben con la sensacion de ghetto y aislamiento
en la que vive el medio agricola.

Ademas, y en razén del enorme cumulo de urgentamgrantes necesidades en las que vive el medio
agricola, a la vista de la plaga del paro estaciomampesino y del retraso y abandono milenariesia
clase; la C.N.T. propone medidas drasticas, talesc

1° Que reviertan a los Municipios todas las tiercascejiles y de manos muertas que les fueron
arrebatadas por las leyes desarmortizadoras delpagado. Estas tierras reapropiadas por losamb#

de los municipios, globalmente, deben ser explstgua los sindicatos campesinos en régimen de
colectivizacion.

2° Exigir la expropiacion inmediata de todos lo&lfws y tierras sin explotacion o mal explotadas, a
como de infinidad de cotos de recreo y de lasatseexcedentes de los grandes propietarios entrpiéos
se incluye al Instituto Nacional de Colonizaciém sois 350.000 Has. de propiedad.

3° Exigir que estas tierras expropiadas sean edasten régimen de colectividad y en unidades de
explotacion de extension y entidad suficientes gatavenir a las necesidades del colectivo en uassta
de vida digno.

4° Exigir que estas explotaciones queden exentatodke clase de tributos, puesto que deben ser
consideradas como de interés social urgente.

5° Exigir que estas explotaciones reciban, pomatrario ayuda suficiente para su dotacion de apero
abonos, créditos y todos cuantos medios se haoeisarés para una explotacion regular.



6° Si el grado y el nivel de expropiaciones y am®ngntos colectivizados no responde a la urgerecia d
extrema miseria campesina, el campesinado organidadla C.N.T. debe proponer las ocupaciones
directas como medida de presién al Estado.

TODAS ESTAS RESPUESTAS Y MEDIDAS NO SON MAS QUE RS Y ALTERNATIVAS A
DAR DENTRO DEL SISTEMA CAPITALISTA, HASTA LA TOTALCOLECTIVIZACION DE LAS
TIERRAS COMO EFECTO DE LA REVOLUCION SOCIAL A LA QEl ASPIRAMOS Y POR LA
QUE LUCHAMOS

8.7.5. ORGANIZACION CAMPESINA DE LUCHA

Ante el tremendo panorama del campo espariol querriba esbozamos, la C.N.T., que siempre tuvo al
campo como uno de sus ejes fundamentales de lmefita, a la clase campesina del Estado espafiol a su
rapida reorganizacion como instrumento esencidliclea para conseguir el inmediato mejoramiento de
la situacion del campesinado por medio de accioaesretas, y la maduracion, analisis y avance lecia
Comunismo Libertario.

Las formas tradicionales de organizacion del cainpde mas combativo que constituyen un puente
entre el anarcocolectivismo de finales del siglsap@ y el anarcosindicalismo de principios de &ge,s
fueron las de la Federacion, tales como la Federadacional de Agricultores, establecida en Cérdoba
en 1913 o la Federacion Obrera y Campesina de gioRé&ndaluza, radicada en Sevilla, que en 1918
cuenta con 93.000 afiliados de los que el 42,5%caompesinos. En efecto al adherirse a la C.N.&sest
organizaciones toman la forma de sindicatos, partvadicional coordinacion de rama nunca dejé de
existir, y, en base a ella, pudieron propagarsdaoapidez que lo hicieron los movimientos campesi
concretos. Al adoptarse por la C.N.T. las Federssdode Industria en 1931 vy ratificarse en 1936 se
relanzaron con toda su fuerza las Federaciones €angs como coordinacién de los sindicatos
campesinos y muy pronto, en la guerra civil, ibatemer ocasion de desarrollar toda la potencia
constructiva, productiva, organizativa y distribatique en si encerraban pues se demostraron como el
instrumento idéneo y Unico para poner en practgm reodelo autogestivo igualitario y solidario que
caracteriza al anarcosindicalismo y al ideal dehGoeismo Libertario. Es por eso que hoy, con maémraz
que nunca, la C.N.T. vuelve a invitar a los SinglisaCenetistas de Campesinos y a las secciones
campesinas de los Sindicatos de Oficios VariosodePueblos a coordinarse entre si para la rapida
constitucion de las federaciones campesinas quada® de todos los instrumentos técnicos, estamssti
propagandisticos, organizativos, en suma necesarlasvez que proveeran la potenciacion de canales
distribucion alternativos al capitalismo (coordiidec de colectivos de produccién y consumo) y de
investigacién de nuevas técnicas de cultivo qguepsomitan una autonomia y autosuficiencia frente a
posibles sabotajes y boicots del capitalismo yrgaren la calidad del campo y de sus frutos, cansin
esencialmente una punta de lanza fundamental HacRevolucién Social, hacia la emancipacion
campesina y hacia la racional explotacion coled®da tierra.

8.8. PROBLEMATICA DEL MAR

1° ARTES VARIAS.- Se propone que todos los barea$ajura trabajen con los mismos tipos de artes
de pesca.

2° PRECIOS DE LA PESCA.- Que los precios del pescaén absolutamente estables y que, si no, sean
subvencionados los compafieros del Mar.

3° SEGURIDAD SOCIAL.- Que la seguridad social lgypaal 100% la empresa armadora, porque en la
actualidad los compaferos que trabajan en el Mazarnos el 65% aproximadamente y que en los
barcos con tripulacién de mas de 15 hombres, hayaTiS.



4° ECONOMIA.- El Estado subvenciona a las casasadomas explotadoras para que hagan barcos de
mayor tonelaje y con mejoras, y las partes exptwtesl hacen barcos mayores con deficiencias de
comodidad y esta subvencién es pertenecientetealogadores del mar.

5° INTERMEDIARIOS.- Pedimos que desaparezcan abmwokente todos los intermediarios, porque al
pescador le pagan en lonja cierta cantidad de aliper el pescado y cuando va dicho pescado al
mercado, con un minimo esfuerzo sacan una gandedia 150%, por consiguiente proponemos que la
venta de pescado se haga directamente del pesdamorsumidor.

6° SITUACION ECOLOGICA.- La situacion ecoldgica @sprimente a causa de que todos los barcos
tanto de pesca como de Marina Mercante desalogostios residuos en el Mar, y eso repercute en
diferentes especies marinas. También las emprefadarias importantes desalojan todos los residuos
toxicos y contaminantes al mar por Lo cual reperceh la fauna marina. Proponemos plantas
desgasificadoras en todos los puertos.

7° JUBILACION Y COMUNICACION.- Jubilacion a los 5&fos. Esto se exige porque los trabajadores
del mar sufren mas que cualquier trabajador deatigrno tienen tanta libertad y estamos totalmente
exentos de comunicaciones familiares.

8° CONVENIOS.- Exigimos convenios en el sector peso teniendo como minimo el salario base de un
pedn y porcentaje de pesca, pues en la actuali@ladtenemos un 45% de porcentaje total de pesca
capturada para repartir entre todos los tripulad&édsbarco que en la mayoria de las veces no @lbre
salario minimo de un trabajador y trabaja mas dea 16 horas diarias sin descanso ni sadbados ni
domingos.

9° DESMILILITARIZACION.- Desmilitarizacion inmediat porque en el sector pesquero y marina
mercante, si en el barco tenemos discusiones yneosga los oficiales, consta en el dia de navegacié
gue pasa a la comandancia de marina y estamosst@apweque nos juzguen por la justicia militar, y a
que en la huelga de los trabajadores del mar dgatapsa entraron en los barcos policias armados a
desalojar la gente que se encontraba con amenazaegion.

10° OFICINAS DE COLOCACION.-- Exigimos tener ofieis de colocacion en todos los sectores del
mar, controladas por marinos y no por gente deatiga que la gente de tierra no conoce la problemat
de los trabajadores del mar.

11° DETERMINACION DEL SECTOR PESQUERO.- Exigimo$a marinos afiliados a la C.N.T., que
se tomen mayor interés en el sector de pesca ynaauercante formando secciones,

8.8.1. MARINA MERCANTE

Respecto a la Marina Mercante pensamos que la GI8b& plantearse un trabajo serio en este terreno
gue no ha sido realizado hasta el momento ya gueere un tratamiento que desborda las estructuras
esencialmente territoriales de nuestra organizagidcompromete por igual a todas las federaciones
costeras, las cuales deben apoyar a los escasiSindisatos Confederales que actlan en el secasr. L
secciones maritimas deben de estar fuertementelicadas entre si, poseer informacién de todos los
barcos y compafiias navieras en las que hay afiliada C.N.T., tener compafieros marinos, que por
circunstancias estén temporalmente desembarcad®scanecten con las tripulaciones entre si, les
distribuyan informacion y les asesoren ante lobleroas que puedan tener.

Los marinos cenetistas deben de poseer una reldeitas direcciones de los locales de la Confetfsrac
Nacional del Trabajo en las poblaciones con pudetamar, y a su vez, las Federaciones Locales, y
Sindicatos de Oficios Varios, deben de ayudar dgoiex marino embarcado que con su carnet
confederal al corriente, se dirija a ellos en pé@ticle ayuda.



Si estas bases no se asumen, el trabajo a repbranuestras secciones maritimas, sera inutil y se
tropezara con serios escollos. Partiendo de estajha considerar, que el Sindicato Libre de Marina

Mercante (S.L.M.M.) se encuentra, al menos en aitdeganeo muy desprestigiado por sus divergencias
internas originadas por sus fracasos en el Ultimov€nio Nacional y en el de la Flota de Campsa, y

porque la aparicion de U.G.T. y CC.0OO0. en el Maareenguan sus fuerzas al tiempo que estas y en
especial la U.G.T. han tenido un deterioro tand@momo su propia aparicion. Como consecuencia de
esto, la marina mercante que a través del S.L.MUMo unas cotas de afiliacion verdaderamente

envidiables, tiene ahora un verdadero retroceso.

Decia hace poco un camarero de la flota de Campgasolo queda un sindicato que verdaderamente lo
sea, la C.N.T., pero que no trabaja en el mar. &slth pues nuestra obligacién, ocupar este esperado
lugar. Para ello es necesario plegar las velaSiddicato Libre de Marina Mercante, organizar Saoes
maritimas adheridas a los sindicatos de transpaoptesafilien a los marineros, especialmente en los
puertos claves como Barcelona, Valencia, Cadizpo\kd Musel, Bilbao y Las Canarias. Crear una
coordinadora confederal de la marina mercante,lgbca unos Plenos Nacionales de industria que la
doten de reivindicaciones y estrategia propia,byestodo de un apoyo incondicional de la partaateat

La C.N.T. tiene que volver a ser una realidad emat, pero Para ello se tiene que amoldar a sus
especialisimas caracteristicas, o de lo contrAri,A.V.E. (la patronal maritima), nos estard seeate
agradecida.

8.8.2. BOLSA DE EMBARQUE

Ante el indice de paro el regreso de miles de cdemps que navegaban bajo banderas de conveniencia
(panamenios, liberianos, chipriotas, etc.) reducdércuadros de personal a causa del automatismo la
progresiva disminucion de tonelaje que navega bajwlera espafiola, La crisis internacional de flptas

la cantidad de comparieros represaliados haceredelrino de los que registran un nimero mayor de
parados.

Ante esto nosotros como marinos proponemos la iGreade bolsas de embarque en cada puerto
controladas por los sindicatos o las asambleasieleq

Estas bolsas se formardn mediante listas publimaerden de inscripcion y por especialidades; sden
obligada concurrencia: tanto por parte de los eodares como de los trabajadores.

Los trabajadores podran rechazar hasta un totdlbodebarcos o compaiiias; en caso de rechazo de un
tercero pasard al final de la lista.

Los armadores tan sélo podran rechazar a un tddrague previamente hubiese sido expulsado de esa
compafia. Pero dicho trabajador tripulante pernmexdex la cabeza de la lista para otros embarques.

Debido a la complejidad técnica actual de la manmeicante se aceptara para primeros oficialeseg jef
de maquinas, listas aparte, por tipos de trafioaténedores, petroleros, quimicos, etc.).

8.8.3. PUERTOS

En cuanto al tema portuario de vital importancieapaualquier movimiento sindical por su innegable
capacidad de presion, es vital para la C.N.T. ¢fadalmente mayoritaria en este sector donde tzasas
es la incidencia sindical en estos momentos gratigsarte a lo bien que se han sabido manejailtxs h
desde el ministerio de trabajo a través de la OJue controlan administrativamente a los estibeglor

Efectivamente son excesivos los intereses econ@mge se asientan en los muelles para permitieque
ellos campee un sindicalismo de clase y revolucior@mo el nuestro.



La C.N.T. debe plantearse la estrategia portuayiagn este sentido, nuestra propuesta es el
establecimiento de una estrategia confederal psrpimpios interesados la creacidon de secciones
portuarias muchas de las cuales se podian orgaiesde otras poblaciones distintas dadas las leagrec
relaciones que los puertos mantienen entre si.

Esperemos que el Congreso apoye nuestra difiat kalta Confederacion vuelva a ocupar el sitio ue
corresponde en el mar.

8.9. PROBLEMA DE LOS EMIGRANTES

En consideracion a los escasos acuerdos que heanpado los sindicatos a este Congreso, esta @omisi
se ve en la necesidad de solicitar informaciorsatonparneros de la emigracion.

Y en base a los acuerdos de los sindicatos y iaflmsnes que estos compafieros de Alemania y Holanda
presentaron, se ha realizado la presente poneai@asp discusion y aprobacion en este Congreso.

La C.N.T. entiende que el problema de la emigragionsu complejidad forma parte de la situacion
social imperante en el momento. Dado que es umfend social, es por tanto producto de la misma
sociedad, y la Unica manera de acabar con ellaussablas causas que la producen. Causas que, en
esencia hacen referencia a la falta de los mediossarios de subsistencia en los distintos lugies
origen de los emigrantes.

Las condiciones de vida y de trabajo de los emigsason deplorables. Los problemas acuciantes de su
situacion son: inadaptacion social al nuevo paissual se agrava con el desconocimiento del idioma,
costumbres, etc.; las leyes laborales que sonmisatorias para los extranjeros, lo cual dificidtagran
manera su accion sindical la presion racista qeeesrtiran en su entorno; todo ello revierte en igiata

de volver al pais de origen, donde tampoco ena@miran puesto de trabajo y unas condiciones de vida
dignas.

El gran beneficiado del problema emigratorio, catgmente con la patronal del pais donde trabagn, e
el Estado Espafiol pues constituye una fuente desog sin inversion de apenas Capital. Consideremos
también que normalmente ocupan los puestos dgdrdbaeor condicion y los peor retribuidos

La C.N.T. no puede ignorar a los miles y milesrdbdjadores espafioles que trabajan fuera de sy pais
deben canalizar su esfuerzo a través de la A.&fm gue su situacion se vea mejorada a todosvekesi
apoyando sus esfuerzos organizativos, y volcandoadeion de nuestra organizacion en sus
reivindicaciones, si ello fuera necesario paraual habrd que tener bien en cuenta que su principal
reivindicacion es volver a su pais y tener un pudsttrabajo y unas condiciones de vida dignas.

La C.N.T. denuncia al Estado Espafiol y al Capitadisnternacional que obliga a miles de seres humano
a abandonar sus lugares de origen en condicionebgtduta miseria, y a realizar todo tipo de actos
propagandisticos para denunciar esta situaciocomsd se sumara a sus reivindicaciones y gestionara
todo tipo de problemas relacionados con su sitnaméca de los organismos competentes.

Esperamos que con esta ponencia se desarrollezido®entos necesarios para una fructifera relacion
entre la realidad de una lucha en la problematedademigracion y la Confederacion Nacional del
Trabajo.

Estudio informativo sobre la realidad social deraigracion econdémica espafiola residente en Holanda,
presentar en el Congreso V de la ConfederaciéndNatdel Trabajo de Espafia

El grupo autonomo de Rotterdam, es un colectivdraleajadores espafioles residente en Rotterdam,
desde hace un montdn de afios: 4, 10, 15, etcugieedn que abandonar la Peninsula Ibérica corvimoti



del TERRORISMO DEL HAMBRE Y MUERTE impuesto por géneral Franco y sus aliados: Iglesia,
Capital y Fascismo Internacional.

Su funcionamiento es de caracter libertario, caolo o que comporta dicho caracter: potenciaciotage
ASAMBLEAS, como 6rgano decisorio a la hora de dlaar y desarrollar su trabajo.

No existe por tanto directivos, ni comités ejecnsivse delega a miembros del grupo para diferentes
trabajos y funciones que las necesidades van aseand

Fue creado en Mayo de 1978 desarrollando hastaoetemto una fuerte actividad en los medios
emigrantes esparfioles residentes en Holanda aunpoeproblemas de contactos y de falta de medios,
hemos centrado el grueso de nuestras actividadeRoderdam y alrededores donde residen 5.000
espafoles aproximadamente, habiendo en todo elipa$s22.000 trabajadores esparioles.

Nuestro trabajo se refleja mayormente en la elaiimade un boletin informativo y de denuncia titida
0..G.A. (6rgano informativo grupo auténomo), qaesbimensualmente. Hasta ahora han aparecido 6
nameros puntualmente y el nim. 7, saldra en erserdjrada es de 1.000 ejemplares, repartiéndose
muchos de ellos gratuitamente.

Ha trabajado también enormemente y con resultados positivos sobre las mencionadas JUNTAS
CONSULARES, organismos que se encargan de repestimigajas econdmicas anuales que el Estado
Espafol manda a los emigrantes desperdigados g Etaropa.

Ante este problema el Grupo Autdbnomo, ha sido cafmzrear un proceso informativo a través de
ASAMBLEAS abiertas a todo el mundo y entre difeesngrupos y centros de emigrantes de tipo
politico, cultural y recreativo. Consiguiendo asiauminima unidad de accion, una eficacia y un
optimismo que, hasta este momento, nunca fuerablpss

Nuestro colectivo no es un grupo cerrado y de tar&spafol solamente, puede entrar en él cualquier
persona sea de la nacionalidad que fuese; endtigard@iaria hay holandeses que de diferentes foyna
medios colaboran con nosotros. También y en esitiddeeestamos participando en la creacion de una
FEDERACION NACIONAL DE TODAS LAS NACIONALIDADES EXRANJERAS QUE
COHABITAN EN LOS PAISES BAJOS: turcos, marroquiespafioles italianos, etc..., para unir
esfuerzos y energias contra el estado holandédocnio que él implica: Leyes racistas, represion,
desigualdad de derechos con respecto a los tratragabolandeses, falta de identidad, problematda d

22 generacion, educacion y cultura, integraciomaesociedad holandesa y en casos extremos expulsion
automética del pais.

Queremos de una manera clara DESMITIFICAR uno denoumerables mitos y figuras que existen en
Espafa, en este caso, la figura del emigrante ptstal Nacional-Folclorismo de estos ultimos ampg

por otra parte, le ha reportado uno de los pilaredamentales de su desarrollo econémico, juntoeton
turismo y una inhumana explotacion de la clase rabneterior. Mito mantenido. aumentado por la
inconsciencia de la mayoria de los emigrados queee de luchar para resolver sus problemas, se han
dejado envolver por esas «maravillas» que ofreasrsdciedades de consumo en la Europa capitalista,
democratica y cristiana, al decir de las cronicasegios de comunicacion todos.

Queremos daros a conocer,informaros a todos vasptasentes en el V Congreso de la Confederacion
Nacional del Trabajo, nuestra problematica sodad, innumerables inconvenientes en nuestra vida
cotidiana; las consecuencias de un idioma mal dgtenno por dificil, sino porque no les interesee q

los trabajadores extranjeros sepan el idioma, gaeaasi no podamos defendernos frente al racismo y
superexplotacion imperante, y que sufrimos, frentaeiles y miles de pequefas y grandes cosas que le
vida acarrea para todos, estemos donde estemas. $8ber holandés encierra otro gran problema y de
vital importancia, el PROBLEMA DE LA INTEGRACION ENA SOCIEDAD HOLANDESA; esto
significa que las personas, los individuos que amti@pan de la vida general de un pueblo, de s @a



su evolucion detienen el desarrollo de su perstadli estancandolo, viviendo y manteniendo asi la
mentalidad y los esquemas de vida con los quersalite su pueblo, de Espafia, alrededor de la década
de los 60, en el apogeo economico de la Europa gedguerra, acarreando asi infinidad de trastornos
mentales, psicoldgicos, nerviosos y grados de esfjania bastante elevados. A su vez esta falta de
integracion conlleva una pérdida progresiva delémtidad, un amuermamiento general o lo que e$, igua
la muerte de los individuos en vida, con enormefragicas tensiones, inseguridades, infelicidad,
amargura, etc.

Otro gran problema es el relacionado con nuesijos, la llamada 22 generacion, que ahora tienen 10
15-20 afos; que salieron muy jovenes de Espafaldédioma mal aprendido que saben el holandés, pero
gue no se encuentran identificados plenamenteasndiedad holandesa pero tampoco con la espafiola,
es decir, estan faltos de una IDENTIDAD PROPIA taess una de las reflexiones mas sutiles y atroces
gue puede sufrir persona humana porque es constante

En Rotterdam existen constantemente unos 800 jévegm®ximadamente, que sufren en mayor o menor
grado este problema. En este sentido los jovenesenaan un trabajo organizativo a nivel europeo:
Holanda, Alemania, etc., concretamente en Rottergdsie un grupo de jévenes espafoles, entre otras
nacionalidades: turcos, marroquies, etc. llamadoTJA. que trabajan al respecto de una forma
ASAMBLEARIA vy sin directivos y demas rollos prehdsicos. No obstante se encuentran en una primera
fase de lo que ha de ser todo un movimiento orgdoizy planificado, pero que existen enormes
esperanzas para el futuro y para las ideas lilstar

Para que hablar de ese racismo crudo que debemadasade la mayoria de la sociedad holandesa de |
incultura en que nos encontramos nosotros y nigekijos, con un abandono casi total en este campo,
donde encontramos a trabajadores espafioles yatenatcionalidades sin saber leer ni escribir, cas u
libros inadecuados y fascistas para nuestros hijos.

Si, queremos hablaros y desgarradoramente si nopetmitis, sobre el abandono total, mas
concretamente en el sentido politico en que nosrgramos actualmente, los trabajadores emigrados,
ahora que nos han chupado la sangre de nuestraydy@hora que estamos destrozados tanto psiquica
como fisicamente y las fuerzas politicas y susraks sindicales reformistas pasan de nosotros, nos
ignoran, a base de pactos como el de la Monclaamultitud de traiciones a la clase obrera en shau
revolucionaria y necesaria contra el capital agegira explotacion del hombre por el hombre. Un
abandono que sélo se interrumpe a la hora de padstros votos descarada y cinicamente, votosegue |
llevaran a las poltronas del parlamento y dondsoseertiran en fieles defensores, en perros ansakstr

del sistema asesino imperante.

Que os llegue, a través de estas lineas, nuestop muestra angustia diaria de trabajadores emhigra
doblemente explotados: que no tenemos donde caernegos, produciendo gran parte de la fuerza
motriz que la sociedad necesita para su funciorr@miedesarrollo.

A la hora de hacer un recuento de los problemasatid@antes con que nos encontramos para resolver
las tareas propuestas, nos encontramos parteydedrplicado hasta aqui, con un justo pesimismia en
gente, unido a la falta de combatividad de losdjadnres holandeses. Un medio totalmente advdomso a
extranjeros, con diferentes mentalidades, etc.

También la incertidumbre del regreso, cuando hepodglo crear una minima infraestructura, todo se va
al carajo, porque muchos comparieros regresan eniagula. Pero sobre todo esta el desconocimiento
total de nuestras ideas libertarias y por consigeiéa falta de militantes capaces de afrontandad, y

las tareas necesarias para resolver nuestra prafidam Actualmente tenemos contactos con los
compafieros de Alemania que editan IMPULSO; ent&hdlya recogia noticias sobre Holanda, trabajo
que continuara en los préximos meses, aumentataaséaboracion en base al proyecto de constituir u
IMPULSO a nivel de toda Europa, para la emigraditima que reside en el continente. También
poseemos alguna direccion de Bélgica y Espanaithudiimente.



Para terminar y no hacer demasiado largo estemw&fodecir que el proximo junio, se celebrara el |
CONGRESO DEMOCRATICO DE LA EMIGRACION ESPANOLA ENUROPA, maniobra politica

de U.C.D., monopolizada por los comunistas quesgiersacar tajada una vez mas, manteniendo una
desinformacién descarada y provocadora, porqueasees el Congreso de toda la emigracion espafiola
en Europa y otra bien distinta el Congreso de Uadro enterados y sabelotodos politicos en vistgpar
cargos burocréticos y jugar a la salvacion politioa los intereses de miles y miles de trabajagdomso

es posible que suceda.

Con este informe esperamos haber colaborado escidrecimiento del problema y haber aportado la
informacion necesaria que todo problema necesita paa eficaz solucion. En este caso sobre el
fendmeno socioldgico llamado EMIGRACION ECONOMICSomos conscientes de que ésta es un
cancer natural del sistema de produccion injusithemano y que solo se resolvera totalmente con la
desaparicién de la explotacion humana. Hemos peeparando el camino para tal fin. Para recoger hay
que sembrar dia a dia las semillas de la luchaagsieonducira a la revolucion global de la sociedad

Esperamos y necesitamos que la C.N.T., en estenygreso, ratifique sus finalidades y los métatios
lucha que siempre acompafiaron su vida y no sélotmss todos los trabajadores del mundo entero,
esperando ansiosos que el anarcosindicalismo salyanas brio que nunca, para que a través de su
SOLIDARIDAD y APOYO MUTUOQ, colaboremos estrechanmeeh pos de la libertad y felicidad de la
persona humana en nuestro planeta. Con un abeteofal, SALUD, AMOR y AFINIDAD.

C.N.T. - Nucleo de Alemania

La C.N.T. nlcleo de Alemania, como organizacién goesta por emigrantes econdmicos se cree
competente para exponer sus criterios sobre eate mencionado. Los componentes de este nucleo que
llevamos actividades organizadas en la Republickerdaé Alemana desde hace méas de 15 afios somos
trabajadores quienes tuvimos que abandonar nupafsopara buscarnos la vida trabajando en otros
paises, es decir, por razones econdmicas, lo gueru® es netamente diferente al fendbmeno de los
compaferos quienes tuvieron que abandonar Espda@arahar nuestra guerra y quienes constituyen el
asi llamado Exilio Confederal. Consideramos net@ssta aclaracion, dado que vivimos otra realidad
muy diferente, la que vamos a exponer mas abagdg due también tenemos otra trayectoria a la del
exilio.

Puesto que la existencia de la C.N.T. en Alemasiaey anterior a la de nuestra organizacion hermana
la F.A.U. alemana, al fundarse ésta, se ha plant@acliestion de nuestras relaciones mutuas etidape
ocasiones y se ha llegado en el recientementeradizipleno al acuerdo con la F.A.U. en los sigeent
puntos:

- Las relaciones entre F.A.U. y C.N.T. son fratsay la colaboracion es excelente, promocionando
especialmente la unidad en la accidén y en la papdgen los lugares donde ambas organizaciones esta
presentes.

- Los militantes de la C.N.T. son, en su gran mi@aniembros de la F.A.U..

- Ambas organizaciones cooperan estrechamente@dasorganica.

- La C.N.T. sin embargo guarda su propia funciésug siglas, dado que razones de cultura idioma,
problemas especificos de la emigracion econémgabye todo por el alto grado de conocimiento de las
siglas, la C.N.T. y el prestigio o respeto que gozs, un trabajo positivo de los emigrantes espartue

el nombre de la F.A.U. seria simplemente imposible.

Estos acuerdos estan plenamente aceptados tanka p@x.U., la C.N.T. y la A.l.T.. Desde hace casi
afos, la C.N.T. en Alemania se ha constituido ededlindependiente, dejando asi su adhesion organic



a la C.N.T. en el exilio, de la cual formaba ndtente parte dada la situacion en Espafa en |as &Gio
y 70, al producirse el fenémeno de la masiva emignaecondémica.

Después de estas aclaraciones previas que hemsigderado necesarias para evitar malentendimientos,
pasamos a dar una breve imagen de nuestra realdaol emigrantes y en la cual se desarrolla nuestra
actividad y nuestra lucha.

- Situacion laboral: Pese a restrictivas y disanaorias leyes de extranjeros, que amenazan con la
expulsion por cualquier actividad, el elemento emmte siempre ha demostrado un alto grado de
combatividad, superando en muchos casos al detmbredio aleman. Esto crea problemas de caracter
sindical, judicial etc A eso se suma la cuestiéradsituacion laboral al regresar a Espafa, el paro
Alemania y el alto grado de accidentes graves ytates en las fabricas causadas por problemas del
idioma, etc.

- Situacién social : Hay graves dificultades enstioees de seguros sociales, de paro vejez, atdg €n
Alemania como en Espafa. En Alemania ademas exXegen discriminatorias que niegan al emigrante
en determinados casos derechos legales como paplejel subsidio de familia; existe el problemdale
imposibilitada reagrupacion familiar y de la coms¢gainseguridad a causa de las leyes de extranjeros
cual en su conjunto ha provocado toda una sefiiecti@s y reivindicaciones entre los emigrantes.

- Situacion cultural: Esta dominada por la cuestiéria segunda generacién de emigrantes, nacidh en
pais pero sin derechos y desarraigada culturalmante respecto a Espafia como respecto a Alemania.
El grueso de la juventud espafiola, por ejemplofestada a ser el personaje de mafiana para ladadcie
alemana, mientras que el Estado aleman intentgrarteen su sistema social a aquellos hijos de
emigrantes que han alcanzado un mayor nivel y cuggracion le conviene al Estado. Este problema se
manifiesta por ejemplo en la cuestion de materiatapleados en la ensefianza espafiola en Alemania
(libros no actuales), problemas de ensefianza ezstaglas alemanas, de idioma y cultura, costumbres
reconocimiento de los graduados escolares en Egpabfaversa, sistema de rotacion.

- Situacion politica: Lucha de los emigrantes aenét iguales derechos y a defender los que tienen.
Estrategia del Estado espafol cara al emigrantetiyidades de las sindicales y los partidos pagic
espafioles en Alemania. En estos campos se obsmreapor ejemplo CC.00. y el P.C.E. estan
intentando montar un asi llamado Congreso Demgorde la Emigracion, tinglado impuesto sobre las
reales estructuras y los intereses de la emigrasituiéndoles como mera correa de transmision gpara
politica electoralista en Alemania y beneficiarseEspafna con una representacion parlamentariasde lo
emigrantes. Todos estos partidos y sindicatos adairactamente desde Espafia mediante secretarias de
Emigracion, y especialmente el P.C.E. colaboraelstimente con el Instituto Nacional de Emigracién d
Espafa en el cual intenta ocupar cargo y medidmtieaé quiere hacerse con los subsidios del I.Nas.,
juntas consulares, etc.

Acabamos este breve esquema de problematicas fespaente de emigracion econdmica, para no
alargar innecesariamente nuestro informe y estandisposicion de los comparieros a dar aclaraciones
sobre cualquier punto, sus consecuencias, luckespgxtivas y repercusiones.

Nos parece importante haber aclarado esta realjdagiie en el pasado ha habido cierta desinformacio
referente a esta situacion y deseamos que el Gmgleadoptar sus decisiones sobre este tema éenga
cuenta la realidad especifica y los problemas gistem en la emigracion. Aiadimos, que la situaeidn
principio es igual en otros paises emigratorios@dinlanda, Bélgica, Suiza etc., en los cuales exam
en estrecho contacto y colaboracion con los comparali residentes, pero preferimos que ellos ragsm
exponga sus criterios si asi lo ven convenientdp dgue se encuentra aqui también, un compariero
emigrante de Holanda.

Teniendo en cuenta todo lo dicho, este nucleo NeTG.compuesto por emigrantes econdmicos propone
al Congreso lo que a continuacién expondra. Entandeque la emigracion econdmica es y sigue siendo



un importante fendmeno politico, social y econdmgee la C.N.T. no puede ni debe ignorar.
Entendemos ademas que los contactos y las relaciwgénicas entre la C.N.T. en la emigracion yela d
Espafa debe necesariamente mejorarse, ya quetsadrain apoyo mutuo en el pleno sentido de la
palabra: los emigrantes, y los confederales encp&at, necesitan el apoyo de la C.N.T. de Espabees

todo en conflictos concretos y candentes, que puegfgercutir en Espafia, y por otro lado, la C.IefT.

la emigracién econémica va formando militanteseqes el dia de mafiana, al regresar a Espafia seran
militantes en la C.N.T. de Espafia. Ademas de eal® destacar el aspecto de una lucha interna@anal
conflictos laborales que puedan surgir en empnesdignacionales.

Por estas razones, nosotros lo creemos sumamecegsanie incluso imprescindible, crear en Espafa
dentro de la C.N.T. un organismo eficaz, competed@ y operativo, destinado exclusivamente a las
relaciones con la emigracion, que a su vez seioelada en el caso de Alemania con nuestra Comision
de Relaciones. La C.N.T., Nucleo de Alemania, déseigo tan sélo puede exponer su criterio respecto
la situacion alemana y deja fuera de su considara@ situacion en otros paises emigratorios, que
podrian modificar la composicion de este organigom pedimos y con lo cual estariamos de acuerdo, al
igual que la situacion del exilio, respecto al ogadirda absoluta neutralidad. Este organismo cerdéd
gue nosotros proponemos puede tener diferentesagsor@omité pro-Emigracion, Secretaria permanente
e Emigracion o Comision de Relaciones con los eanigs.

Lo que a nosotros nos importa es que sea openatbapaz de realizar el trabajo necesario y de dar e
fruto que deseamos todos. Por eso no creemos dentersumar este cargo al Comité Nacional ni
tampoco al Comité de Relaciones Internacionalegjugadificultaria innecesariamente la labor desegto
no estaria a plena disposicion de la cuestion emigr

Sugerimos que los compafieros quienes se hagandm=gie organismo a crear, tengan en cuenta que se
trata de una tarea que en ciertas ocasiones reqeeciones agiles y urgentes, como en el pasaldans
dado casos. Concretando, puede tratarse de intee@rministerios en Espafa, realizar gestiones y
contactos con diferentes sindicatos nuestros, ecagormaciones que necesitamos, mantener un
contacto permanente con nosotros, desplazarsgersi hecesario, a los paises emigratorios, etcelor
creemos conveniente, si este futuro organismo laseisaara estrechamente con el Secretariado de la
A.l.T. que mediante sus integrantes organizadosl édindicato de Transporte de Madrid disfruten de
facilidades de desplazamiento y telecomunicaciorgge sus integrantes sean de sindicatos lo
suficientemente fuertes como para permitirlesahbf, y que en él estarian presentes el maximdlposi

de compafieros quienes hayan vivido la emigraciéabgn de qué se trata en los diferentes casos, que
puedan surgir.

Resumiendo: Necesitamos un organismo competentéravees del cual podamos relacionarnos
directamente con la C.N.T. en Espafia, capaz deoheicy garantizar la tarea que trae beneficiassa |
compaferos confederales dentro y fuera de Espaian& cosa que debe ser del interés de todos los
comparieros y es por eso, que los emigrantes ecoo®enetistas en Alemania tenemos la esperanza de
que el Congreso se decida en este sentido.

8.10. COOPERATIVAS DE PRODUCCION Y CONSUMO

El concepto del cooperativismo es una transfornmagidenigracién del concepto del colectivismo, como
idea originaria de socialismo humanista vertidooparetado en los principios de constitucion de®a 1
Internacional de cuyos principios la C.N.T y elgugsmo en general son herederos.

La terminologia cooperativa de produccion y conswmpleada en la mayoria de los acuerdos de los
sindicatos que las apoyan, hacen a continuacitizaaines de funcionamiento y fines, que nos dan pi
para identificarlas con el contenido colectivistagio del movimiento anarcosindicalista. Por lo que
adoptamos como definicién para todos los casogralino COLECTIVIDAD DE PRODUCCION Y
CONSUMO.



Por lo tanto rechazamos el cooperativismo, cuyandica lleva a la integracion en la sociedad cagigal
creando nuevos empresarios.

Las colectividades de produccidon y consumo que aloente puedan crear no tienen que ser
consideradas como medio directo y absoluto pamnasr la emancipacion de los trabajadores. Estas
pueden servir como medio indirecto para aliviarstnes problemas adquisitivos y por otro lado llexar

la practica unas realizaciones en las que se démuks capacidad de autoorganizacion de los
trabajadores, eliminando a los intermediarios, aBnatas, especuladores, etc.

Las colectividades de produccion y consumo, seguretogido en los acuerdos, se dividen en dos
apartados:

a) Casos de industrias a colectivizar por cierteopal, abusos, etc. en las que se tendria muyemta
las condiciones en que son dejadas y la dependdaanras industrias en lo relativo al suministfo y
distribucion de productos.

b) El otro caso, segun las ponencias, lo ocupafddsctividades de Produccidn Agricola consideradas
como parte importante del apartado de alternati/psoblema agrario.

Las bases de organizacion de Colectividades estélasden funcion del sentir mayoritario de los
sindicatos, que coinciden en principio en su imgeidn agricola, como posibilidad mas viable
actualmente. Este sistema de organizacion, fines, es adaptable a cualquier tipo de Colectividad
Produccion y Consumo, que en un futuro pueda @ehastro de la sociedad.

A falta de un estudio exhaustivo sobre la histgr@aracteristicas técnicas del movimiento coopeyati
esta ponencia se limita a precisar con claridadanieatacion de tipo general para el funcionamietgo
estas Colectividades de Produccién y Consumo.

Se adjunta estadistica explicita de votos:

Votos a favor: 124 (64 delegaciones)

Votos en contra 26 (13 delegaciones)

Se adjuntan acuerdos de sindicatos.

Ante la estructura econOmica capitalista, los asanclicalistas promovemos las Colectividades de
Produccion y Consumo, aunque no como medio absglara alcanzar la emancipacion de los
trabajadores. Considerando que su funcionamieméoesebase a no ser confundido en ninglin momento
con el sistema de cooperativas oficiales que tiemdeproducir el concepto de pequefio empresario.

La estructuracion general atendera a lo siguiente:

- Partird de pequefos nucleos (sindicatos, FeaeragilLocales., etc.) para extenderse a los ambitos
naturales (comarca, provincia, region, etc.).

- Su estructura sera aquella que no pueda sewotaddarni asimilada por el sistema.
- Su coordinacién sera federalista, manteniendoif@anomia de los nacleos.
- Su régimen de funcionamiento sera autogestionario

- Su finalidad no sera lucrativa, o sea que logfeins seran invertidos en la colectividad.



- Los titulares de las Colectividades de Producgi@onsumo, seran las secciones sindicales, siodica
Federacion Local, etc. y no la organizacion comaled.

- Se utilizara la vertebracion organica, para slad®llo, apoyo e implantacién de las Colectividade
Produccion y Consumo.

8.11. ASESORIAS JURIDICO-LABORALES

El Estado ha creado un complejo aparato juridicom@eliacion entre el Capital y el Trabajo, que
interfiere en gran medida en la accion directaadiei¢ha de los trabajadores. Aparato o estrucagal |
gue ha calado profundamente en la clase obrera.

Es pues labor de C.N.T. hacer desaparecer estalidadtde entre los trabajadores. Asi pues, ergiend
gue el mayor esfuerzo ha de realizarse de cara& aggstra propia militancia, y la clase trabajadora
general, asuma lo mas ampliamente posible la mietidode accion directa. De ahi que en el supuesto
de conflicto laboral la asesoria y defensa derbizajadores debera ser asumida, en lo mas quesda,pu
por las secciones sindicales de C.N.T. en cadaemapy lugar de trabajo, para asi practicar la lucha
contra la Patronal por parte de los trabajadorefodea organizada y solidaria y no individualista o
personalista.

Por ello la actuaciéon sera a dos niveles:

1° La asesoria juridico-laboral prestada por gpiprsindicato en todos sus niveles (secciones csteti
de empresa de C.N.T.).

2° La prestada por los abogados.

Es fundamental el primer nivel dado el olvido denliéitancia en esta tarea, recayendo a veces @sa t
en manos de los asesores juridicos convirtiéndmiaadividuos indispensables, pues, en esos csasns,
los Unicos en los que recae la posibilidad de acsiddical, y a los sindicatos en fantasmas incspde
solucionar por si mismos los problemas. Y por Elabsoluta necesidad por parte de C.N.T. de formar
en este aspecto, a nuestra propia militancia, joajee deberan asumir las secretarias de juridica.

En lo relativo al segundo nivel es decir, los alblogay partiendo de que la C.N.T. no debe tener
asalariados bajo ningun concepto, es decir queTCiM sea empresario, se establecera con ellos un
concierto de prestaciéon de servicios que debesi tas siguientes caracteristicas:

a) Autonomia de ambas partes. La contraprestacm@moenica no tendra nunca el caracter de salario.

b) Su relacion con la Organizacion sera a travda 8ecretaria de Juridica, y la de Organizaciérceja
control sobre su gestidon a través de dicha set@etar

c) Deberan colaborar en la formacion juridico-labade la militancia.



PUNTO 9°
EL PARO

Es tarea de ingenuos tratar de dar una soluciduraddlema del paro en tanto subsista la sociedad
capitalista; es ella y sus prebostes quienes lesitan como arma favorable a sus intereses y ganto
lo alientan y promueven.

Es denigrante como cargan sobre nuestras espaldias lkas deficiencias, cuando ellos son los Unicos
responsables; con la descapitalizacion de las esaprevasion de capitales, falta de actualiza@diosl
sistemas de produccion para poder situarse a oorapetitivo con otros mercados, etc... y pretenden
buscar soluciones congelando nuestros salariagieedio mas produccion a cambio de nada, expedientes
de crisis fraudulentos, regulaciones de empleorteae libertades sindicales y por si esto fuereopo
despido libre y gratuito.

El capitalismo aparte de la cobertura que le ofrelos medios estatales controlados, dirigidos e
impuestos siempre por él cuenta con un ejérciteegerva -los parados- como arma de presion caatra |
propia clase trabajadora. Ello se convierte, pranarniveles individuales y luego a nivel socialugn
miedo colectivo que conduce al individualismo » @ésividad suicida si no se toman medidas.

La estrategia del miedo desarrollada por el capital espafiol amparado por la tactica de pafiostadie
practicada por las centrales sindicales reformisasle a detener el impetu batallador de los jadbaes

y determina un repliegue del movimiento obrero.g8uipor esto un aumento de la desesperacion y
desmoralizacién de la clase obrera, generandodalidaridad en su seno, de lo que se sirven los
empresarios para obtener mano de obra docil yehdpate esto suceda asi no contradice el hechoede qu
en algunos momentos, el capital pueda aparentapaliteca de pleno empleo, dirigiendo el excedelge
mano de obra hacia trabajos estériles e improchgtiMo podemos menos que recordar al respecto las
multiples manifestaciones promovidas por los tradhajes de industrias quimicas, electrénicas y delic
de Norteamérica en favor de la guerra de Viet-Namue esto les proporcionaba puestos de trab@o vy |
Paz, en consecuencia, conduciria al cierre de ame jnportante de dichas expresas.

Sin embargo, estos periodos de «estabilidad» seatén con otros, como el presente, en que elggro
muestra nuevamente como una amenaza contra lamradbagdora.

Esta claro que el paro es una consecuencia didecta profunda desorganizacion social que el sestem
engendra, asi por ejemplo las cinco principalesgstrths en USA absorben solamente el 7,3% del emple
del pais. Las industrias bases hoy del capitaligmoleares, industrias de guerra, etc...) son gaente
las que ocupan menos puestos de trabajo absorberemeégia e implican un coste social mas alto.
Mientras que aquellos sectores mas humanos y ecodcampo, tecnologias alternativas, etc...)lasn
gue menos energia necesitan, las que mayor nuneetcallajadores precisan y las que implican un
trabajo mas agradable y creativo.

Somos conscientes de la necesidad de una tecrdficdel trabajo y de que el consiguiente aumento de
productividad debe liberar al hombre. Lo que noetabhacer, puesto que la tecnificacion es el tadal

del trabajo de toda la humanidad, es crear sitnasi@ue evidencian el contrasentido de la sociedad
capitalista.

La ilusion del pleno empleo es un sefiuelo tendidociase obrera. En potencia la solucién del paté
en el reparto del trabajo entre todos los miembiemda sociedad, ésta es una de las finalidadea de |
C.N.T. y que se encuentra encuadrada en el Comarigyartario.

Enemigos igualmente de recurrir al socorrido tomeoremitir el remedio de todos los males -actuyales
insoslayables y urgentes- a la hipotética impladtadel Comunismo Libertario, nos remitimos al



resultado practico y alternativas concretas re@sgyeh el estudio de las ponencias presentada®gor |
sindicatos:

- Jubilacion a los 60 afios y reduccion voluntariasab5 afios con el 100% del salario revisablersefju
coste de la vida bajo control sindical. Algunospameen un sistema acumulativo a partir de los 5%,afio
mientras que otros proponen jubilacion obligatarlas 55. En todos los casos se exigira la incaqén
inmediata de un nuevo trabajador.

- Reduccion de la Jornada Laboral a 35 horas sdesapan trabajos penosos, peligrosos, toxicos a 30
horas. En todo caso las horas deducidas deberdncitse matematicamente en nuevos puestos de
trabajo.

- Aumento del periodo de vacaciones.

- Abolicion de las Horas Extras, asi como las psijm@estajos tablas de rendimiento pluriempleo e
impedir el trabajo a militares Fuerzas de OrdenliBaibRetirados, etc..., exigiendo un salario digue
cubra todas las necesidades tanto fisicas comara@igs.

- Control por los sindicatos de las Oficinas de oy Bolsas de Trabajo existentes, y constitucién
las mismas en el seno de los sindicatos.

- Control de los Fondos de Garantia Salarial.

- Amnistia Laboral y readmision de todos los despidon respeto de antigiedad, como si hubiesen
permanecido en sus puestos de trabajo.

- Seguridad Social y Subsidio de Desempleo al 1p6#4iempo indefinido, revisable, segun el costo de
vida y sin tope minimo de tiempo trabajado.

- Exigir que las cuotas del Seguro de Desempleallagen las empresas.

- Obligatoriedad de pasar fijo a plantilla, anulanaddo periodo de Prueba.

- Empleo de los Trabajadores parados en obrascagbliales como las mejoras de las infraestructigas
vias de comunicacion, puertos, carreteras, modésgontaminacion, equipamientos sociales cultyrales

deportivos en base a las necesidades planteadhanpiois, ayuntamientos, etc.

- Estudios gratuitos para los hijos de los paraddEomo campafias en contra del pago de alquileggs,
transportes, etc.

ACCIONES QUE SE PROPONEN PARA LA CONSECUCION DE LAZEIVINDICACIONES
ANTERIORMENTE EXPUESTAS

- Potenciar el trabajo agrario.

- Incautacion y gestion directa por parte de lebadjadores de aquellas empresas en crisis, asi como
expropiacion y explotacion de solares, fincas,tpEgue no sean atendidos por sus propietarios.

- Denuncia y ocupacion fisica de las empresas ersguealicen horas extras, primas; destajos, etc.
- Presion sobre los empresarios para que incremeziteiimero de trabajadores de su plantilla en

aguellas empresas con posibilidades de hacerbappestudio de los sindicatos de la situacion eotioa
y posibilidades de expansion de las empresas wse@usu zona.



- Lucha contra los expedientes de crisis, despydesnciones, con el objeto de evitar el incremeleio
desempleo.

- Creacion de actividades comunitarias por part€deT. Dentro de las mismas se considera positivo
establecer redes de distribucion y comercializacdim productos eliminando asi la plaga de
intermediarios.

- Impedir la evasion de capitales aun disfrazadavkrsiones en el extranjero.

- Creacion de asambleas permanentes de paradoS.HuE impulsara llevando adelante acciones de
divulgacion del programa.

- Gran parte de los sindicatos se han manifestadétamecesidad de que la militancia confederafmasu
estas alternativas y que sean ampliamente difusdigediante la estrategia que el presente Congreso
acuerde al debatir el punto nimero 11°



PUNTO 10Q°
PATRIMONIO HISTORICO Y ACUMULADO (DEL SINDICATO VER TICAL)

Las formas y contenidos que la C.N.T. dio siempgeig actuaciones revolucionarias de emancipacion
social no tuvieron nunca el anhelo parcializadag gtesupone el determinar una especie de crisalidas
favoritistas de cualquier indole, ni menos el ddickr una particular atencién a los aspectos megani
burocraticos si en cambio el de desdefiar lo quéésséco, como estadistica, como archivos, et@sEst
espacios burocréticos fueron y son cubiertos mésngbnacion voluntarista que por una metodologia
programada, como linea sistematica de actuacion.

Es por esto que aunque la C.N.T. se vea forzadaaroder politico gubernamental a presentar los
diversos planteamientos juridicos que reivindicaehabilitan la consecucion de los llamados bielees
uso y usufructo, pertenecientes antes del 1936 @G NaT., con documentos fehacientes y con hechos
evidentes y populares la Organizacion Confedewatiabe renunciar jamas a propagar, exigir y reiateg
desde el punto de vista visceral de que, a cualguggicia burguesa y seudojuridica presentada lpor e
poder establecido, oponer la conviccion humana adeetuperacion del patrimonio, no solamente
histérico de la C.N.T., sino también el pertenetgiea todos los trabajadores y marginados de lo
estrictamente productivo.

10.1. PATRIMONIO HISTORICO

La problematica relacionada con el patrimonio histg el que irreversiblemente pertenece, tantilicea
como humana y socialmente a la C.N.T., sigue vegeahte conflictivo ante la continuidad usurpadora
del régimen actual. Vemos, como todavia gran namderoienes e inmuebles que nos fueron arrebatados
por la ley del vencedor y la accién depredadoraartta mas de 40 afios, siguen usufructuados por el
régimen vigente. A nuestras protestas y justasnditaciones no se han dignado contestarnos de una
manera concreta ni siquiera generalizada, repl@amhplemente, con el silencio legalizado. Ello ha
obligado, por medio de la accion directa, a ocaperque fuera simbdélicamente, en algunos casos, como
el de los talleres de la SOLI, a otros mas efesticomo el de Premia de Mar.

Pero, en general, las fuerzas represivas han ingues ley con la violencia y las judiciales o
gubernativas las han oficializado.

Es muy posible que el Gobierno quiera especulatasm ello para intentar una posible «subordinagion
social de nuestra Organizacion al Poder politicoitentar también un descarado cambalache para
sumarnos a la division gregarista de la clase abadineados con la U.G.T. y CC.0O0.

Como hemos dicho antes, y en base a ello, hemd#guwtalir y propagar constantemente ante la opinion
publica esa opinion silenciosa que tantos manipldajusticia, de nuestras reclamaciones desdes tiodo
puntos de vista, al tiempo que tomamos accionaga@siadicalistas generalizadas por medio de lgacci
directa y federalizada de acuerdo con las pecdéidas socioecondémicas y coyunturales de cada region
localidad.

Procuremos, con todo, cargarnos aun mas de razadn, fsera ya bastante la que tenemos, aportando
documentacién plausible, esgrimiendo titulos depigatad viables, etc., para que la tramitacion due e
momento nos induzca a emplear, sea la mas coheyeefieaz posible. Porque todo ello implica la
restitucion y devolucion a la C.N.T., ademas debieses inmuebles propiamente dichos, existen di&os
indole cultural como son medios de comunicacionfiégeos, revistas, librerias, bibliotecas,
cooperativas, instalaciones veraniegas como laederB (Asturias) y la de Tarragona (Catalufia), mas
tarde ampliadas por el régimen opus-falangistasemas, escuelas, etc.

De acuerdo, pues; con lo que antecede y recogieinsientir de algunos Sindicatos , entendemos como
prioritaria la realizacion de un exhaustivo inveiatale todos los bienes, muebles e inmuebles, grhac



una valoracion catastral por una Comision Técnig@dica que asesorando permanentemente al «CNT»
pueda entonces éste proponer a los Sindicatosviaxsas acciones a realizar para conseguir losiodge

gue en su momento se determinen. Para dilucidatgmente estas cuestiones, algun Sindicato apanta |
necesidad de establecer un plazo de tres mesepardos los Sindicatos y localidades transmitan a
«CNT» todas las cuestiones que afectan a toda déab&nes en cuestidon, con la necesidad expfioita
parte del Comité Nacional de presentar un inforevegal a todos los sindicatos, una vez pasadmig¢li
antes citado.

Nos remitimos, por lo demas, a lo manifestado pa@dcretaria Juridica con referencia a las gestigme
efectuadas o en marcha, por el Comité Nacionafugren leidas por dicha Secretaria.

10.2. PATRIMONIO ACUMULADO

Deben figurar en este apartado todos los inmuehlesel Gobierno ha levantado a costa de las cuotas
obligatorias de todos los trabajadores. La posicaherente del patrimonio, costeado realmentequimrst
los trabajadores, es, indiscutiblemente, que retarellos su usufructo.

Ha de ser, insistimos, para todos los trabajadoresejor dicho que los que fidedignamente se remtam
como tales, sean los que se beneficien de esenoetguitativo, puesto que nosotros como C.N.T., no
podemos ni debemos administrar ni gestionar pameiale lo que corresponde a todos los trabajadores
sin excepcion. Solamente la accidon unida de taasdbajadores, sindicados o0 no, impulsados drstle
bases de trabajo, serd la que podra sustraer dgalaas gubernamentales y financieras lo que
coercitivamente detentan.

Conviene desenmascarar el argumento farisaico Barlaa, los empresarios de toda laya y el Gobierno
que los respalda, que reclaman para si el poreed&agu aportacion a las cuotas sindicales conto tan

por ciento superior al de los trabajadores. Elgsimo no es tal, es simplemente, un sofisma porque
cobraron ya, al aumentar los precios constantemesteel visto bueno y legal de los estamentos
gubernamentales, tal porcentaje superior.

10.3. PATRIMONIO HUMANO

En este concepto deben figurar las reparacionegadlls que, por légica y derecho natural es lo que
corresponde a todas aquellas personas que fuetorattas fisica y psicologicamente hasta llegan a s
destruccién como pensantes y seres somaticos; gquimgueron vilmente asesinados (en ese caso a sus
allegados) y a los que padecieron encarcelamiegtbaustivos con las consecuencias por muchos
comparieros aun reflejadas.

Debemos pues, exigir el reconocimiento inmediata gplicacion de todo tipo de indemnizaciones de
acuerdo con baremos estrictamente humanos.

Siendo consecuentes con nuestra filosofia ananctiealista, en la que partimos siempre de la valora

del hombre como tal y no simplemente como trabajgumemos en evidencia genética, por asi decirlo,
el ser de la persona para reclamar especialmelgegghi ese apartado- las exigencias significatinéene
humanas de los individuos como represaliados, eelealos, torturados y asesinados, cuya odisea
sangrante y particular, ha afectado hondamentsdlaoa si mismos sino también a sus familiareshgue
sufrido las consecuencias de las arbitrariedadescgsos de autoritarismo de los vencedores delr pode
por el Poder.

10.4. METODOLOGIA DE ESTA PONENCIA
1° Contabilizacion global de todos los acuerdomselelegaciones, que nos dan el nimero de 158.

2° Hay unas delegaciones de sentido minoritar@apmumero, no como calidad, en niumero de 15.



3° Naturalmente, la diferencia entre la globalidadl58 y las delegaciones minoritarias, es de 143.

4° Asi, pues, la mayoritaria de 143 entiende quealelr acumulado de los bienes muebles e inmuebles
del verticalismo, han de pasar totalmente a bepefie todos los trabajadores identificados comestal
incluyendo a los marginados de todo matiz, y, @appeente a los pensionistas y jubilados con persion
de hambre y protesta, teniendo en cuenta, prinlordidge, que la gestion y administracion deberaker
margen del Gobierno.

5°Y, la considerada minoritaria, nunca en semiejgorativo, en nimero de 15, han estimado que laquel
reintegracion a la clase trabajadora del valor adado por el verticalismo ha de pasar a ser gesi@m
través de los sindicatos existentes, en las queo a@ comprende, no se incluye a la nuestra, daeloq

es reconocida gubernamentalmente por razones oéntarnonocidas.

Finalmente, como ponencia abierta a todos, estaandssposicion de todos los sindicatos para las
aclaraciones que estimen convenientes.

El sentir mayoritario ya consignado de que el valoumulado pase a toda la clase trabajadora,sin
interferencia o intervencion directa del Gobierrioda las Sindicales se encuentra con una ventana
cerrada; porque ninguno de los acuerdos presentagosta una posible solucion para solventar la
gestion y administracion de todo ese valor acunwulzal toda la clase trabajadora. Por lo tanto, esta
Ponencia estima como un deber moral presentargeiesite interrogante a solucionar desde los
Sindicatos.

¢, Cémo y de qué manera puede organizarse la ggsaidministracion de todo ese valor acumulado sin la
intervencion de ningun estamento gubernativo nidisal actual de acuerdo con el sentir
abrumadoramente mayoritario de los acuerdos preEdes?

Anexo nim.1

Reunida por tercera vez la ponencia y ante ladaoMn desde la mesa formulada, para que se peasonar
las delegaciones que algo tuvieran que exponeddi@gaciones minoritarias expusieron lo critegase
aqui reflejamos:

Debe intensificarse la campafia reivindicativa desta a la recuperacion del Patrimonio Acumulado,
para todos los trabajadores y el pueblo en genErakeste sentido, C.N.T. debe emplazar no soélo al
gobierno, sino al resto de las Centrales Sindicalearillas, para que, o bien asuman actuaciones
destinadas a la recuperacion del patrimonio patesttos trabajadores, o bien demuestre bien ddeasc

su traicion, tras lo cual seran abiertamente daadas por C.N.T., en donde quiera que tengamos un
minimo de auditorio.

Este planeamiento debe ser expuesto seriamengelopamal hay que especificar que se trata de tlodos
trabajadores sin disfuncion, afiliados o no, y tguatilizacion de estos locales debe ser para fihgsos,
populares, culturales. A este fin los locales daeser controlados, sobre todo a la hora de su
distribucion y utilizacion, por un Comité de Celem Sindicales, en pie de igualdad, esto es, sin
distincidon entre mayoritarios y minoritarios.

Se deberan prever ocupaciones generalizadas delestdes, encierros, y quedarse en ellos; al mismo
tiempo realizar una intensa campafia propagandigtitdente a ganarse al mayor nimero de trabagdore
para esta causa.

Hay otra matizacion que determina que, si tranaitoente, cualquier grupo de trabajadores no siddga
piden para ellos el usufructo eventual o no dddoales y otros bienes cualesquiera, dejaran eesolas
Sindicales de gestionarlos. En caso de que losograptes citados, abandonaran los locales, entonces
pasarian de plano a la gestion de las Sindicales.



Anexo num. 2
- Los locales de la A.Il.S.S. tomados por C.N.T. iavetet la responsabilidad y la gestion de los mismos

- Asimismo los grupos y entidades que gestionetepgosmente este patrimonio tomado por C.N.T. no
deberan tener finalidad politica.

- Los grupos y entidades aludidos no deben perreanedefinidamente en los locales ocupados, sino
que desde los mismos deben catapultar sus reigitidizes a los organismos pertinentes.



PUNTO 11°
PRENSA, PROPAGANDA Y FORMACION

Son obvias las razones que obligan a que nuesgi@an@acién posea su prensa frente al poder dddoda
prensa burguesa, de la radio y de la televisioto Bstenemos claro y no creemos necesario filosofa
sobre un tema inscrito en lo que generalmente Hamsa«libertad de expresion». En base a todo esto el
Congreso de la C.N.T., en su punto 11° manifiestaguiente.

11.1. PERIODICO «CNT», CABECERA, RESPONSABILIDADESRGANICAS DE REDACCION,
CONFECCION Y DISTRIBUCION

Cabecera.- Conservara la misma; «CNT».

La responsabilidad organica dependera del Comit#oNal, que sera responsable ante la organizacion.
«CNT» tendra un Director encargado de la confecaéh periddico y sera responsable ante el
Secretariado Permanente. Este Director sera elegidel ambito regional donde tenga su sede el
Secretariado del Comité Nacional, y de acuerdoaamismo nombrara su equipo de redaccion y un
administrador que presentara trimestralmente lastas a la organizacion Confederal.

El equipo del «CNT» planificara debidamente sushiatades a fin de avanzar en la periodicidad,
procurando que sea semanario lo antes posible, galB=mmos tener en cuenta que la asiduidad en su
salida promocionaré su difusion. Que duda cabesfiteal desde ahora mismo, es el que vuelva la ser
que fue: un periddico diario.

«CNT» debera ir a su autofinanciacion.

Distribucion.- Se debe crear una red de distribuondlitante a los puestos de venta, al mismo tieou
se hace por la estructuras organicas; en casoalaadé resultado practico deberia acudirse tan#ién
las distribuidoras comerciales.

11.2. REVISTAS

Creemos conveniente la creacién de una Revistaahaejue todos los temas doctrinales, de critica,
difusion de tacticas y conocimientos de principidialidades, que acoja las réplicas corresponesen
siendo a este respecto como una tribuna de debate.

Hacemos a este respecto hincapié en que, comoieséaif muchos Sindicatos es necesario potenciar
primero el periédico «CNT» que es el mejor vehicdéo difusion de cara a nuestros comparieros y
trabajadores en general.

11.3. OTRAS PUBLICACIONES

Todos los organismos confederales tendran su amiengara publicar los boletines que crean
convenientes. De todas formas es importante camasidpie la lectura de las actas de los Plenos
Nacionales, Regionales y Locales son un mediofdenmacion insuperable.

11.4. MEDIOS DE COMUNICACION Y PROPAGANDA EN GENERA POSIBILIDADES DE
CREACION DE UNA EDITORIAL Y EMISORA DE RADIO

La creacion de una Editorial es necesaria. Contiéa solucionar seguramente tanto la impresidnocco

la distribucion de «CNT» y de la Revista que qu&gnasi como la publicacién de libros y folletoa. L
cuestion econdmica es el hecho claro que impadsibnluestra propaganda. El llegar a poder crear una
Editorial concretaria todo o casi todo lo que namppnemos en este punto del orden del dia.



El equipo de gestion de esta Editorial debera ssado en una Reunion de Secretarias de Prensa y
Propaganda de todas las Regionales. Estudiarénie fde financiacion y sugeriréa las aportacionekde
militancia a dicho proyecto. El equipo de gesti@rasresponsable ante los Plenos Nacionales de
Regionales.

Emisora.- El resultado de la lectura de acuerdos 81 a la Emisora de radio. Esta Ponencia corsslder
mAas correcto presentar a los Sindicatos un infoFémico sobre esta cuestion, ya que las posibiésiad
obligan a examinar bien este tema y no limitarndear Sl, sin mas. Emisora deseamos todos; pegb es
caso, que técnicamente se trataria de emisordsdpo® de emisora nacional, puesto que esto Ukisno
practicamente imposible: en todo caso habria qger cma red de emisoras.

11.5. FORMACION DE MILITANTES

La mejor escuela del militante es la asistenciaalia Sindicato, y la polémica diaria en la ofairel
taller, la fabrica o el tajo; la lucha dialécticalyejemplo en la defensa de nuestros interesesdlas y
vitales.

Las charlas y conferencias de tipo histdrico resiolario, cultural, social, etc. deben potenciarse
sistematicamente en los Sindicatos. La participaeld estos debates es lo que va creando el habito d
hablar y de escuchar y, por tanto, el ejercicisue facultades para la persuasion. De esta précatien

los llamados «oradores» en muchas de las sugesatecias Sindicatos.

Deben hacerse cursillos sobre practica de luchi<srtalleres y centros de trabajo; sobre informacio
juridica-laboral, y también legal en cuanto a deteados derechos civiles, para que, en cualquir, ca
no seamos sorprendidos en nuestra buena fe.

11.6. PLAN DE PROPAGANDA INMEDIATO
a) Que se difunda por todos los medios (mitinegdgieos, charlas, articulos conferencias, follefos
libros) los acuerdos tomados en este V Congresmecedmente, principios, finalidades y estrategia

sindical, asi como la difusion del comunismo liagd y sus principios.

b) Camparfias de carteles, octavillas, etc. por indicacion del patrimonio sindical histérico y
acumulado.

c) Campania contra las agresiones del Estado, deaslasnentarios y de sus centrales reformistaggscuy
ejemplos son: Estatuto del Trabajador, Convenicmgrcualquier tipo de pacto social.



PUNTO 12°
C.N.T. ANTE LOS PRESOS (CONFEDERALES, LIBERTARIOS Y OTROS)

Una vez leidas, resumidas y estudiadas cada utes gnencias y acuerdos, detallamos las siguientes
resoluciones, antes de pasar al dictamen.

Todos los acuerdos apoyan asumir, por unanimidéatjas los presos de C.N.T. que sean detenidos por
acciones acordadas por el Sindicato o accionevaysn en beneficio de la Organizacion. Ahora bien,
éstos seran asumidos, siempre que el sindicatoegbertenezca el compafiero, no se oponga al hecho d
asumirlo moral, econ6micamente, u otras formas.

De esta unanimidad apoyan a los presos libertacims, previa discusion y revision del caso, por la
Federacion Local de donde este resida, sesentaindicatos con 113 votos.

Proponen también la defensa de los Presos libestgda sea econémicamente, moral y solidariamente
aungue éstos no esten afiliados a C.N.T 22 siraficain 36, votos.

Proponen que la C.N.T. apoye a todos los presokiidilo comunes, por entender que todos los presos
son iguales ante el impuesto sistema capitalistalystado, 27 sindicatos con 52 votos.

Apoyan la defensa de los presos, tanto de C.Nmoael movimiento libertario, y que esta defensa se
llevada a cabo bajo la gestién de los comités pesegs u otros organismos que dictamine este cangres
para revisar los casos de aquellos y que éstoemgap en cuestion a la Organizacion. 5 sindicatos ¢
13 votos.

Cinco sindicatos, con 9 votos, no han traido acueot respecto a este punto.

Tenemos que hacer constar la ambigliedad de losdasy@ara hacer una ponencia e intentar que esta
sea del agrado y la sutileza que todos los siraficedquieran. EI compendio extraido nos lleva a
manifestar que existen gran variedad de matices yoptanto nos ha llevado a desglosar los difeent
acuerdos, por lo que pasamos a presentar nuestr@drpara que el Congreso obre en consecuencia y
haga lo que mas nos convenga para una buena apoytaar parte de la Organizacion para los presos.

Propuesta, para el Congreso, del dictamen queniaeses

Consideramos que la totalidad de los presos soncansecuencia directa de los sistemas, sean del
caracter o de la ideologia que fueren, y teniemdouenta que el Estado crea y da vida a esa ituaci
alienante para el individuo mediante el conjuntadenas y leyes que en definitiva estan preconesbid
para anular la capacidad de rebeldia ante cualpriiercion de libertad.

La incultura, la injusticia social y la falta dalajo van encaminadas directamente a la perturbdeida
sociedad clasista, y estas causas son fundamentaltas que arrastran al individuo a la delincugenci
comun y a cuantos vicios son inherentes a la pry&iencia que luego la sociedad reprime. Loste$ec
represivos alcanzan en potencia a la mayoria dealaas sociales y particularmente a los trabajadore
llevandolos a una accion vitalista ante la enfeladedl hambre, y la miseria en general.

La C.N.T., como organizacion y teniendo en cuenia principios anarcosindicalistas, que van
encaminados a la destruccion de esta sociedadjedepestablecer diferencias entre los presos dqae es
crea, sea cual fuere la denominacion que el Es¢sdmponga (comunes, politicos, etc...).

Ahora bien, dandonos cuenta de las deficienciasémizas y humanas, que la organizacion tiene que
afrontar y considerando la voluntad de los sindgahemos de establecer las siguientes resoluciones



12.1. C.N.T. ANTE LOS PRESOS CONFEDERALES

Los presos confederales son aquellos que, estéiiddas y por cuestiones previamente acordadasapor
Organizacion. son detenidos, y soélo el sindicataloiede procede este compariero podra impugnar el
hecho de asumirlo a todos los niveles. Con estaraeis que podamos seguir asumiendo presos sin tener
una clara vision de lo que se trata, lo que yauuedera si estos presos son avalados por su propio
sindicato.

12.2. C.N.T. ANTE LOS PRESOS LIBERTARIOS

La Confederacion ve con buen agrado aquellas argeiones hermanas de ideas libertarias, en su lucha
contra el sistema capitalista y su Estado. Sabiguéoson objeto, al igual que nosotros, de todo dp
represion y de encarcelamientos, como anarcosimsiécss no podemos olvidar ni olvidamos lo que nos
compete en cuanto a la solidaridad activa y posiatga el Movimiento Libertario.

Ahora bien C.N.T. ha de asumir segun los casaomvag de las Federaciones Locales, y de los Comités
Regionales la responsabilidad, o no, de defendestas presos. Por otra parter, por entender que
actualmente C.N.T. esta en una situacion precariauanto a economia, le es imposible tomar unas
determinadas posturas sin antes haber consultadel ecance de sus medios.

Esto no quita para que en ningln momento nuesgan@acion junto al Movimiento Libertario., deje de
llevar todas las acciones posibles para la defearda moral y solidaria de todos los presos, yaesea
campafas de agitacion, como de propaganda, paraneaf a todos los trabajadores de la realidad sle la
carceles como de las torturas y represion a quersesometidos los presos.

12.3. C.N.T. ANTE OTROS PRESOS

La C.N.T., en su lucha contra todas las represigregsceles de todo tipo, apoyara a los presos gesju
dado que éstos son formados por esta sociedadirgprgue primero forma las céarceles y luego hace a
delincuente.

La C.N.T. lucha en contra de estos principios fatde abolir todas las carceles mediante su cdestan
revolucién que tiene pendiente. Apoyaremos a gatesos por los medios que tenga en ese momento,
pues, dada la situacion actual de C.N.T., siemme tpdo caso apoyara, con prioridad a presosNa C.

y Libertarios. En cuanto a otros la C.N.T. no lbada, pues se le apoyara dentro de lo posibleotant
moral como econémicamente, especificando en todoento que deben de ser las Federaciones Locales
y Comités Regionales las que decidan sobre esiéepna.

Con este trabajo hemos tratado de reflejar lo mastamente posible las ponencias emanadas de los
sindicatos, y es sin duda en la practica dondeTC.Momo anarcosindicalista, podra llevar a calioses
acuerdos.
LIBERTAD PRESOS ANARQUISTAS
ABOLICION DE CARCELES

AMNISTIA TOTAL



PUNTO 13°
RELACIONES DE LA C.N.T. CON OTRAS ORGANIZACIONES U ORGANISMOS
13.1. CON EL MOVIMIENTO LIBERTARIO

Las ideas libertarias y anarquistas son, en sufitagbfica, tan antiguas como el hombre mismoay |
pretension de gobernarlo. Las ideas en cuestiGestaban reflejadas en filésofos y poetas tan awgigu
como Zenon u Ovidio pongamos por caso.

Ni en un sélo momento, dentro del curso de los sagdistoricos, han dejado de producirse actos de
insubordinacion, desobediencia y rebeldia, act#uddas ellas, consustanciales con el ser humameeju
rebela constantemente contra el entorno social lgqueprime. Al lado de estas manifestaciones
encontramos en el devenir histérico constantes trasesle ayuda mutua, de solidaridad y de lucha
colectiva.

Estas ideas en constante evolucién, no son Pationda nada ni de nadie, como no sea la propia
naturaleza y los seres vivos, se concretan cadamészy, en épocas ya recientes, cuando aparece el
Estado moderno y la revolucion industrial, que rficain enteramente las relaciones sociales, es el
momento en el que con teéricos como Godwin y Bakusiilquieren estas ideas, un caracter netamente
antigubernamental, y antiestatal, l0gica respuasta consolidacion del Estado burgués. Es también
entonces cuando estas ideas adquieren un cardwtgista, con el mutualismo, y sobre todo con el
colectivismo, l6gica respuesta también a las sibm&s limite a que se estaba llegando con la rexsiu
industrial.

Entendemos pues, que desde este momento, condalidacion lenta, pero consolidacion al fin y al
cabo, del capitalismo, y de la sociedad de claskEwamente diferenciadas y opuestas, con la
consolidacion del poder del Estado, las ideasthbes y anarquistas, nunca han abandonado el dugar
les correspondia, al lado de los explotados, al tkedl proletariado, en las fabricas, en los canypars las
minas. Y de ello entendemos que dan fe las exmgaeacumuladas en la Peninsula Ibérica.

Para los que han afirmado que no es una ideol@ydade tendriamos que manifestar que ha sido y es
rabiosamente de clase, en defensa de la transfdmsacial que nos lleve a la nueva sociedad, gue n
propugna la imposicion de clase sobre clase, siabdlicion de la autoridad, del poder, y de lp@dad
privada. La abolicion en definitiva de las clasesales.

Pero es que el anarquismo, demostrando con elfaacidad organizativa y constructiva, su caratger
clase, ha constituido también sus organizacionepigs, con hombres y fechas concretas, y de ello
también dan fe, las experiencias acomodadas epaiste

Por todo lo anteriormente expuesto en la introdutantendemos que cualquier tipo de definiciomesob
las ideas libertarias y anarquistas y su expresiganizada, es obvia, por lo que pasamos a condosta
datos que sobre la cuestion han determinado Id&caios:

A) NACIONAL

Los acuerdos de los sindicatos reflejan que laT.Mebe mantener relaciones fraternales y soliglaria
con todos los grupos y movimientos libertarios ahbren marcan preferentemente las relaciones de
C.N.T. con F.I.J.L. y F.A.l, en base a argumewiaes de diferente cariz desde el patrimonio comun
hasta razones de proyeccién histérica. Un criteoimin a todos estd en el sentido de que quede bien
claro la absoluta independencia con cualquierasleitadas u otras organizaciones.

B) INTERNACIONAL



El criterio anterior se repite en el nivel intermaal, mostrando una mayoria de sindicatos elraitde
que la C.N.T. debe mantener relaciones solidari@atgrnales con todas las organizaciones libedayi
especialmente con la I.F.A.

13.2. LAA.LT. Y SUS SECCIONES

En relacion con la A.l.T. excepto dos sindicatos g@ han mostrado en contra de la adhesién, e| dest
forma unanime, la ha ratificado pidiendo todos es acuerdos que se potencie al maximo segun las
posibilidades de la organizacion para que pase areelnternacional con una clara implantacionlen e
movimiento obrero mundial.

13.3. OTRAS ORGANIZACIONES, ORGANISMOS Y ESTAMENTOS

En cuanto a relacion con otros organismos de umaafdambién mayoritaria los acuerdos de los
sindicatos muestran la voluntad de colaborar casmsairganizaciones y organismos siempre que sea en
casos concretos a nivel de base y en beneficia dase trabajadora, sin renunciar por ello a noest
principios y tacticas.

Relacion de sindicatos que toman una u otra pasicio

ORGANIZACIONES HISTORICAS (F.A.l. y F.1.J.L): 78

RELACIONES NACIONALES:

- Organizaciones antiautoritarias en general: 36

- Sin relaciones con ninguna especifica: 6

RELACIONES INTERNACIONALES:

-Conlal.F.A.: 82

- Con todas organizaciones antiautoritarias: 55

RELACIONES CON LA A.L.T.:

- Ratificar y potenciar a todos los niveles: 111

- En contra de las relaciones con la A.l.T.: 2

OTRAS ORGANIZACIONES:

- Unidad en la accion por la base y en situaciaoesretas

- Sin relaciones con organizaciones no libertarias

CONDENA EXPLICITAALAS.A.C.:3

ADHESION A LA S.A.C.: 2

INCLUSION EXPLICITA DE F.I.G.A. EN EL MOVIMIENTO LBERTARIO: 4

INCLUSION EXPLICITA A LA TRABAZON C.N.T. - F.A.l.:3



RELACIONES INTERNACIONALES A TRAVES DE LAF.A.L: 2
INCLUSION EXPLICITA DE INCOMPATIBILIDAD DE CARGOS CN.T.- ESPECIFICAS: 9

INCLUSION EXPLICITA DE LAF.I.G.A. DENTRODE LAF.A.: 1



